EmPower
Up!

Osnazivanje edukatora i edukatorica:
Vodic¢ kroz metode ukljucivanja u zajednicu




EmPowerUp!

- Osnazivanje edukatora odraslih -
razmjena najboljih praksi
za dobrobit lokalnih zajednica

(QtTH" A0GPOZ
G ey,
&

INITIATIVE &

STREFA N enter for Education Center Spirala

%
%,

FUNDACJA

% &
o o«
oy o

atges * RTOEE

Pravni opis - Creative Commons licenciranje: Ovaj objavljeni materijal klasificiran je kao otvoreni
obrazovni resursi (OER) i korisnici ga mogu slobodno (bez dopustenja kreatora): preuzimati,
koristiti, ponovno koristiti, kopirati, prilagodavati i dijeliti, s informacijama o izvoru njihovog
nastanka.

Financira
Europska unija

Ova je publikacija ostvarena uz financijsku potporu Europske komisije. Ona izrazava iskljucivo stajaliste njenih autora i Komisija se ne
moze smatrati odgovornom pri uporabi informacija koje se u njoj nalaze.



1. Uvod

2.Svrha

3. Pregled metoda za aktivno ukljuc¢ivanje lokalnih zajednica
3.1. Vaznost drustvenog angazmana u lokalnim zajednicama
3.2. Vaznost u razli¢itim kontekstima

4. Opis pojedine metode
4.1. Fundacja STREFA (Zaklada STREFA): Prostori za

drustvene aktivnosti u susjedstvu (PAS) 8
4.1.1. Opis metode 8
4.1.2. Prakticna primjena 11
4.2. Inicijativa - centar za edukaciju: Metoda pripovijedanja / storytellinga
za 0sobe migrantskog porijekla i clanove_ice lokalne zajednice 13
4.2.1. Opis metode 13
4.2.2. Prakticna primjena 13
4.3. Center Spirala - Center samomobilnosti: SELcoaching doktrina 16
4.3.1. Opis metode 16
4.3.2. Prakti¢cna primjena 19
4.4. Values, Virtues, Integrity Foundation: Metoda participativne
umjetnosti 20
4.4.1. Opis metode 20
4.4.2. Prakticna primjena 21
5. Vjezbe za primjenu metoda 22
5.1. Prostori drustvenih aktivnosti u susjedstvu (PAS) 22
Vjezba 1 22
Vijezba 2 24
5.2. Pripovijedanje / storytelling za osobe migrantskog porijekla
i clanove_ice lokalne zajednice 26
Vjezba 1 26
Vjezba 2 27
5.3. SELcoaching doktrina 28
Vjezba 28
5.4. Participativha umjetnost 30
Vjezba 1 30
Vjezba 2 32
6. Mogucnosti povezivanja razlicitih metoda 34
6.1 U¢imo jedni od drugih 34

7. Bibliografija 37




Uvod

Drustveni angazman klju¢na je komponenta u
poticanju odrzivog razvoja i unapredenju kvalitete
zivota unutar lokalnih zajednica. Ovaj vodi¢ ima za
cilj pruzitiedukatorima_icama, animatorima_icama,
voditeljima_icama, volonterima_kama i ¢lanovima_
icama nevladinih organizacija uvid u inovativhe
prakse i metodologije za ucinkovito ukljucivanje
pojedinaca_ki i skupina u drustvo, a na dobrobit
lokalnih zajednica.

Vodic¢ je izraden u okviru projekta “EmPowerUp!
- Osnazivanje edukatora odraslih - razmjena
najboljin praksi za dobrobit lokalnih zajednica”,
financiranog iz programa Erasmus Plus. Voditel]
projekta je organizacija Fundacja STREFA
(Poljska), a projektni partneri su Inicijativa - Centar
za edukaciju (Hrvatska), "Values, Virtues, Integrity”
Foundation (Bugarska) i Center Spirala - Center
samomobilnosti (Slovenija).

Tijekom projektne aktivnosti prijenosa znanja
odrzane u svibnju 2024. u Sofij, partnerske
organizacije podijelile su medusobno jedinstvene
metode i pristupe u cilju angaziranja pojedinaca_
ki i skupina unutar lokalnih zajednica. Ovakva
razmjena predstavlja platformu za medusobno
ucenje i suradnju, naglasavajuci najbolje prakse
i prakticnu primjenu metoda koje se mogu
upotrebljavati i prilagodavati razlicitim drustvenim
kontekstima. Zajednicki uvidi proizasli iz prijenosa
znanja i metoda posluzili su kao osnova za kreiranje
ovog vodica te se predstavijene metode i njihova
primjena temelje na stvarnim iskustvima i razlicitim
perspektivama organizacija.

Vodi¢ je osmisljen kao sveobuhvatan izvor ucenja
i razvoja predstavljenin metoda. Stru¢njake i struc-
njakinje u podruc¢ju obrazovanja odraslih potice
se da razviju vlastite strategije kako bi $to bolje
mogli odgovoriti na potrebe svojih zajednica
koje se neprestano mijenjaju. Poticuci ucinkovito
drustveno djelovanije, ovajvodi¢ doprinosiciljevima
odrzivog razvoja, s obzirom na to da su aktivne
drustvene zajednice sposobne snazno i u¢inkovito
odgovoriti na potencijalne drustvene, ekonomske i
ekoloske izazove.

EmPower
up!




Svrha ovog vodicCa je predstaviti razlicite metode
kojima se potice angazman lokalnih zajednica. Kroz
prakticnu primjenu metoda i primjere vodic¢ ima cilj
potaknuti ucinkovitost i kreativnost stru¢njaka_
kinja koji djeluju unutar lokalnih zajednica.
Vodi¢ je namijenjen svima koji zele prosiriti
svoju metodologiju rada, obogatiti svoje znanje
i osnaziti profesionalne kapacitete za poticanje
djelovanja drustvenih zajednica. Ukljucivanjem u
rad predstavljenih inovativnih praksi, edukatorima_
icama je dana mogucnost za izgradnju vlastitih
metoda rada unutar svojih lokalnih zajednica.

Vodi¢ je strukturiran kako bi pruzio jasne i prakticne
upute, uz detaljne opise i upute za provedbu svake
metode pri cemu je svaka partnerska organizacija
doprinijela svojim stru¢nim znanjem i iskustvima.
Bez obzira zapocinjete li tek svoj rad s odredenom
zajednicom ili ste iskusni stru¢njak_inja u potrazi za
novim idejama, ovaj vodi¢ predstavlja dragocjene
uvide u provjerene metode za snhazniju aktivaciju
potencijala razlicitih drustvenih zajednica te pruza
podrsku u vasem daljnjem radu na postizanju tog
cilja.
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Pregled metoda za aktivno ukljucivanje

lokalnih zajednica

3.1. Vaznost drustvenog angazmana u
lokalnim zajednicama

Aktivno djelovanje lokalnih zajednica predstavlja
osnovu razvoja i drustvene dobrobiti. Rije¢ je o
procesu u kojem organizacije i pojedinci_ke aktivho
suraduju s razlicitim drustvenim skupinama koje
su povezane geografski ili specificnim interesima
odnosno situacijama, kako bi pronasli odgovore
na razlicite izazove s kojima se susrecu. Ovaj
proces kljucan je za stvaranje snaznih, angaziranih
i otpornih drustava.

Izgradnja povjerenja i odnosa

Izgradnja povjerenja predstavlja samu srz aktivnog
djelovanja neke zajednice. U¢inkovita i svrsishodna
komunikacija lokalnih organizacija sa lokalnom
zajednicom doprinosi  razvoju  medusobnog
povjerenja, a koje je kljucno za svaku uspjesnu
suradniju. Povjerenje predstavlja kamen temeljac za
uspjesnu provedbu projekataiaktivnostiu zajednici,
osiguravajuci da se ¢lanovi_ice zajednice osjecaju
cijenjeno i ukljuceno, sto dovodi do snaznijih i
transparentnijin odnosa. Takvi su odnosi kljucni
za ucinkovitu provedbu aktivnosti unutar svake
zajednice buduci da se temelje na kontinuiranoj
podrsci za sudjelovanje pojedinaca_ki u drustvu.

Poticanje sudjelovanja i preuzimanje
odgovornosti

Aktivno sudjelovanije pojedinaca_ki unutar lokalnih
zajednica doprinosi aktivnijem angazmanu ¢itavog
drustva. Ukoliko su ¢lanovi_ice odredene zajednice
0sobno ukljuceni u procese donosenja odluka koje
utjecu na njihove zivote, veca je vjerojatnostida ¢e
preuzeti odgovornost za nastale ishode. Naime,
upravo je osjecaj aktivnog doprinosa kljucan za
odrzivost projekata i razlicitin aktivnosti koje se
provode u nekoj zajednici. Kada se pojedinci_ke
osjecaju dijelom uspjehadrustvenihinicijativa, veca
je vjerojatnost da ce uloziti svoje vrijeme, napore
i resurse kako bi osigurali njezin uspjeh. Aktivno
sudjelovanje clanova_icalokalne zajednice takoder
njeguije kulturu suradnje i kolektivne odgovornosti,
a sto je neophodno za riesavanie slozenih pitanja u
zajednici.

Osnazivanje pojedinaca_ki i grupa

Ucinkovit angazman lokalne zajednice osnazuje
pojedince_ke i grupe, daju¢i im mogucnost
sudjelovanja u donos$enju odluka koje utjecu na
njinove zivote. Ovo osnazivanje temeljni je aspekt
demokratskih drustava u kojima bi svi pojedinci_ke
trebali imati priliku pridonijeti oblikovanju svojih
zajednica. UkljuCivanjem ¢lanova_ica zajednice u
planiranje i provedbu aktivnosti, organizacije mogu
iskoristiti potencijal poznavanja lokalnog konteksta
pojedinaca_ki kao i njihovu stru¢nost koja se cesto
stavljapostrani.Ovakav pristup ne samo dadoprinosi
ucinkovitijim i relevantnijim drustvenim rjeSenjima,
vec¢ i osnazuje njihov kapacitet za samostalno
rieSavanje predstojecih drustvenih izazova.

Poticanje drustvene kohezije i inkluzije

Aktivno djelovanje zajednice igra kljucnu ulogu
u poticanju drustvene kohezije i inkluzije, s
obzirom da ukljucuje pripadnike_ce razlicitin
drustvenih skupina kako bi zajednicki radili na
ostvarenju drustvenog cilja. Ova interakcija potice
razumijevanje, smanjuje predrasude i doprinosi
izgradnji jedinstvenog drustvenog potencijala.
Inkluzivne  prakse  drustvenog  ukljucivanja
osiguravaju da se cCuju i jednako validiraju
svi glasovi, a osobito glasovi pripadnika_ca
marginaliziranih drustvenih skupina. Inkluzivnost
je kljucna karakteristika ravnopravnih drustvenih
sredina, u kojima se svi c¢lanovi_ice osjecaju
podrzano i u mogucnosti dati svoj puni doprinos.

Poticanje odrzivog razvoja

Odrzivi razvoj ovisi o aktivnom ukljucivanju i
djelovanju lokalnih zajednica. Angazman zajednice
kljucan je za identificiranje i rjeSavanje okolisnih,
drustvenihiekonomskih izazova na jedan holisti¢ki
i integriraju¢i nacin. Angazirane zajednice imaju
vise potencijala za razvoj i provedbu odrzivih
praksi koje uravnotezuju potrebe sadasnjin i
buducih generacija. Takoder, poticanjem osjecaja
zajednicke odgovornosti, aktivha drustva poticu
usvajanje odrzivih oblika zivljenja i praksi koje
doprinose dugoro¢noj osnazenosti zajednica.
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3.2. Vaznost u razlicitim kontekstima

Aktivno djelovanje neke zajednice ne posjeduje
svojevrstan jedinstven pristup koji se moze jednako
primijeniti na sve situacije. Njegova relevantnost i
primjena obuhvacaju razlicite kontekste, od kojih
svaki nosi sa sobom specificne izazove i prilike.
Razumijevanje posebnosti tih razlicitih konteksta
kljucno je za oblikovanje strategija drustvenog
djelovanja koje su ucinkovite, inkluzivne i odrzive.
U ovom poglaviju istrazit ¢emo relevantnost
angazmana zajednice u kontekstima urbanih
i ruralnin  podruc¢ja, multikulturalne zajednice,
obrazovnih okruzenja te suotavanja sa SoOcCio-
ekonomskim nejednakostima.

U urbanim sredinama, angazman zajednice igra
kljucnu ulogu u upravljanju slozenostima podrucja
koje karakterizira gusta naseljenost. Gradove ¢esto
odlikuje raznolikost kultura, ekonomskih polozaja
razlicitin pojedinaca_ki i skupina te specificnih
drustvenihinteresa, stodovodidobrojnihdrustvenih
interakcija ali i potencijalnih sukoba. Uc¢inkovit
angazman zajednice u urbanim podrucjima stoga
ukljucuje stvaranje uvjeta za razvoj i odrzivost
platformi za dijalog, putem kojih stanovnici_e
mogu izraziti svoje potrebe, davati prijedloge za
poboljsanje i isticati drustvene probleme s kojima
se suocavaju odnosno kojima svjedoce. Takve
platforme su vazne upravo stoga $to omogucuju
da svi zainteresirani pripadnici_e odredene sredine
izjasne, poticuci tako ravnopravne mogucnosti
sudjelovanja u zajednici za sve drustvene skupine
od kojih se ona sastoji.

U ruralnim podruc¢jima, angazman zajednice
jednako je vazan, ali poprima nesto drugaciji
karakter zbog jedinstvenih izazova ali i prednosti
koje pruzaju takve sredine. Ruralne zajednice
Cesto imaju snazne drustvene veze i dubok osjecaj
pripadnosti, §to se moze iskoristiti za poticanje
pozitivnih kolektivnih akcija. Strategije drustvene
aktivacije u takvim kontekstima mogle bi se
usredotociti na koristenje lokalnog znanja i tradicija,
§to je kljucno za poticanje odrzivih poljoprivrednih
praksi, upravljanje prirodnim resursima i ocuvanje
kulturnih vrijednosti.

Aktivno  drustveno djelovanje zajednice od
posebne je vaznosti u multikulturalnim sredinama
jer doprinosi inkluziji i razumijevanju medu
razlicitim kulturnim, jezicnim, etnickim skupinama.
Sve te zajednice bogate su razlicitim kulturnim
perspektivama, ali se takoder suocavaju sizazovom
integriranja  tih  karakteristka u koherentnu
drustvenu strukturu. Ucinkovit angazman u
multikulturalnim kontekstima ukljucuje stvaranje
prostora u kojima se kulturni izrazi slave, a
medukulturni dijalog potice i cijeni, ¢ime se daje
snazan doprinos izgradnji drustvene kohezije i
uklanjanju negativnih stereotipa i predrasuda.

U obrazovnim sredinama, angazman zajednice
kljucan je za stvaranje podrzavajucih i inkluzivninh
prostora za ucenje i razvoj. Skole i sveucilista nisu
samo mijesta za provedbu nastave i ucenje, vec i
sredista interakcije djece, mladih i odraslih osoba
unutar sustava odgoja i obrazovanja. Ukljucivanjem
ucenika_ca, roditelja_ica, edukatora_ica i ostalih
relevantnih lokalnih dionika_ca u obrazovni proces
postizu se ucinkoviti, holisticki ishodi odgoja,
ucenja i obrazovanja. Ovakav pristup takoder
osnazuje aktere na sudjelovanje u rjesavanju
problema unutar svoje sredine, razvijajuci svijest o
$iroj drustvenoj odgovornosti.

Vaznost angazmana odredene zajednice razlicit
je u razlicitim drustvenim kontekstima, pri ¢emu
svaki od njih zahtijeva prilagodene strategije koje
postuju lokalne aspekte i specificne situacije te
iskoristavaju potencijal karakteristican upravo
takvoj drustvenoj sredini. Bilo da se radi o urbanimili
ruralnim sredinama, multikulturalnim zajednicama,
obrazovnim okruzenjima ili u suocavanju s
drustveno-ekonomskim nejednakostima i
kriznim  situacijama, ucinkovito sudjelovanje
zajednice potice suradnju, inkluziju i odrzivi razvo.
Prilagodbom  pristupa specificnostima  svake
sredine, pomazemo stvoriti snazne, ravnopravne i
ukljucive drustvene sredine.
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Opis pojedine metode

4.1. Fundacja STREFA (Zaklada STREFA): Prostori za drustvene aktivnosti u

susjedstvu (PAS)

4.1.1. Opis metode
Uvod

Prostor za drustvene aktivnosti u susjedstvu
(PAS) je metoda koja se temelji na stvaranju
uvjeta unutar lokalne zajednice za provedbu
gradanskih inicijativa. PAS je usmjeren na jacanje
integracije i davanje prostora stanovnicima_ama
za samoinicijativne aktivnosti u njihovoj sredini.
Tako se, primjerice, knjiznice, koje su u svojoj biti
institucije  zasnovane na povjerenju, dijelienju
i pristupu kulturnim dobrima, ¢ine idealnim
prostorima za razvijanje kulturnog potencijala u
lokalnom okruzenju. Knjiznice sve vise postaju
glavno mjesto okupljanja unutar susjedstva,
osobito tijekom jeseni i zime, prije svega stoga
$to predstavljaju otvoren prostor unutar kojeg se
stanovnici_e osjecaju slobodnoi rado iznose svoje
ideje. Upravo su knjiznice, prema nasem iskustvu,
savrsena mjesta za razvoj ideje PAS-a.

Prilikom stvaranja PAS-a, vazno je razmisliti o ulozi
onih koji e taj prostor koordinirati te se upoznati sa
znacenjem pojmova voditelj_ica i animator_ica u
navedenom kontekstu.

Animator_ica

Animator_ica je osoba obucen_a za rad s ljudima
te bi stoga morala bi znati $to znaci posao
animatora_ica, biti upoznat_.a s procesima
animacije, posjedovati viestine rada s ljudima, biti
komunikativan_na i sposoban_na za umrezavanije.
Tijekom provedbe aktivnosti unutar zajednice,

¢

animator_ica djeluje kao katalizator promjena koje
se temelje na zajednickoj viziji cilja koji odredena
zajednica zeli postici. Njegova ili njezina je uloga
olaksati grupni rad. Clanovi i ¢lanice grupe su
oni koji donose odluke, dok je uloga animatora_
ice organizirati njihov zajednicki rad. Djelovanje
animatora_ice trebalo bi rezultirati povecanim
osjecajem pripadnosti  grupi te snaznijim
povezivanjem unutar nje. Animator_ica motivira
ljude na aktivno djelovanje i ukazuje im na ono $to
zajednicki mogu posti¢i medutim, ne obavlja posao
umjesto njih, vec djeluje na osnazivanje njihovog
osjecaja osobne odgovornosti tako sto im pomaze
u realizaciji zadanih ciljeva i provedbi ideja u djelo.

Voditelj_ica

Voditelj_ica je osoba iz redova pripadnika_ca
zajednice, inicijator_ica aktivnosti koji motivira
grupu i predvodi zajednicke akcije. Voditelj_ica
predvodi grupu prema ostvarivanju promjena
i predstavija je "na van”. Voditelj_ica je netko
tko posjeduje karizmatican autoritet Ciji je glas
Cesto presudan za zajednicko djelovanje. U
grupi preuzima odgovornost za poduzimanje
radnji i njihove rezultate. Voditelj_ica ne samo da
predstavlja zajednicku viziju neke zajednice, vec¢
je najcesce i provodi. Njegove ili njezine najvece
kvalitete su usmijerenost prema cilju, predanost
procesu, ucinkovita provedba ideja i ustrajnost
prilikom izvedbe.
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Proces animacije

Kada govorimo o organizaciji Prostora za drust-
vene aktivnosti u susjedstvu (PAS), vazno je koristiti
se kompetencijama animatora_ica. Klju¢no je uvi-
jek imati na umu koji je cilj - PAS je prostor u kojem
bi ¢lanovi i ¢lanice neke zajednice trebali realizirati
svoje vlastite inicijative, integrirati se unutar grupe
onih aktivnosti u kojima bismo trebali ostaviti po
strani vlastite ideje o tome kojim bi tempom grupa
trebala raditi i napredovati, kakva bi trebala biti din-
amika sastanaka, cemu bi grupa trebala teziti i koje
aktivnosti bi valjalo poduzeti.

To je stoga $to ne postoji unaprijed zadana formula
po kojima mozemo mijeriti uspjeh jer svaka se za-
jednica razvija u svom vlastitom ritmu, a odredeni
pripadnici_e unutar grupe angazirat ¢e se u skla-
du sa svojim vremenom i vlastitim mogucnosti-
ma. Ovakva nepredvidljivost u procesu animiranja
drustvenih zajednica animatorima_icama moze
djelovati fascinantno, no moze i frustrirati. To je
stoga $to smo naviknuti provoditi projekte u koji-
ma su nase uloge zadane, a pokazatelji provedbe
unaprijed definirani, te je nastavno na tu zadanost
potrebno ostvarivati i ciljeve. Primjerice, koliko ¢e
se sastanaka odrzati, koliko ¢e isti trajati, koliko ce
sudionika_ca biti prisutno, $to ¢e se na takvim ak-
tivnostima raditi i kakve ¢e drustvene promjene iz
toga proizaci. Naprotiv, kada govorimo o aktivnosti-
ma koje zelimo prepustiti zajednici na provedbu ne
bi se trebali voditi takvim pretpostavkama ili biim, u
najmanju ruku, trebali pristupati pazljivo.

Uloga animatora_ice u procesu

Opseg djelatnosti  animatora_ice  ukljucuje
stvaranje uvjeta za susrete ¢clanova i Clanica neke
zajednice, diseminaciju informacija o osnivanju
PAS-a razlicitim drustvenim skupinama te na
kraju, motiviranje stanovnika_ca na poduzimanje
aktivnosti i mjera za poboljsanje drustvenog zivota
unutar zajednice.

Proces animacije sastoji se od

Mobilizacije - pri ¢emu je adnimator_ica
vjerodostojan facilitator koji vjeruje u vaznost
lokalnih inicijativa te ¢e lako potaknuti na
zajednicko djelovanje. Osim toga, animator_ica
je tu i tijekom provedbe zajednickih aktivnosti i
akcija, pruza podrsku i motivira na angazman.

Dijeljenja iskustva - odnosno pruzanja podrske
u provedbi akcija unutar zajednice. Ipak, ovdje
je potreban svojevrstan oprez kako se ¢lanovi
i Clanice zajednice nebi osjecali preplavljeni
informacijama. U cilju prevencije takvih  situ-
acija, preporucljivo je unaprijed odabrati koje
osnovne smjernice ¢e se davati ili organizirati
posebnu aktivnost za postavljanje pitanja i da-
vanje odgovora na licu mjesta.

Osnazivanja - ukazivanje c¢lanovima_icama
na njihovu snagu i vrline, podsjecanje na
ostvarene uspjehe, napredak u razvoju i
vrijednost njihovog zajednickog rada.

Iziednacavanja prilika - stvaranje pozitivnog
okruzenja dobrodoslice za sve clanove_ice
zajednice koji se zele ukljuciti u poduzimanije
zajednickih akcija, no iz odredenog razloga
ne vjeruju da su za to sposobni. Posebno je
vazno usmijeriti paznju i posvetiti se onima Kkoji
Su nesigurni u svoje kompetencije iz bilo kojeg
razloga.

Evaluacije - na kraju provedbe odredene
aktivnosti animator_ica bitrebao_la biti podrska
grupi u procesu evaluiranja poduzetih radnjj

i postignutih ciljeva te poduzimanju mjera z‘
njihovo poboljsanje. Vazno je pritom istaknuti
one radnje i aktivnosti u kojima su stanovnici_e
uspjeli te potaknuti ih da svoja postignuca
zajednicki proslave.
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Kako zapoceti?

Jednom nakon $to odlu¢imo pokrenuti PAS, svjesni
koristi koje angaziranje mikro zajednica donosi te
onoga $to podrazumijeva uloga animatora_ica,
mozemo krenuti u akciju. Ovisno o tome gdje i s
kime djelujemo, razlikuje se i dinamika grupe, ciljevi,
potrebe, problemi i rezultati rada.

Priprema

Bez obzira na to jeste li iskusni animator_ica ili
pocetnik_ica, vazno je pripremiti se za animiranje
grupe. Ukoliko ne posjedujete dovoljno iskustva,
korisno je raditi u paru s kolegom_icom - na taj
nacin mozete medusobno podijeliti zadatke,
razgovarati o procesu i zajedno pronalaziti rjiesenja.
Preporucljivo je informirati se 0 poduzimanju akcija
na lokalnoj razini odnosno unutar susjedstva, o
¢emu postoji veliki broj dostupne online literature,
poput publikacija, opisa rezultata slicnih projekata,
prirucnika koji se bave kulturnom animacijom ili
prakticnih vjezbi za ukljuCivanje zajednice te alata
za facilitaciju.

Prepoznavanje podrucja - s kime i gdje ¢cemo
raditi?

Ukoliko PAS Zelimo pokrenuti unutar prostora
gradskih knjiznica, primjerice, trebali bismo biti
upoznati sa strukturom osoba koje ce Ciniti takvu
zajednicu - korisnike_ce usluga knjiznice redovne
Citatelje_ice. Za ocekivati jei da ¢e neki od njih biti
zainteresirani za ukljucivanje ili pruzanje podrske
u nasim promotivnim aktivnhostima - vijest o
uspostavi PAS-a prenijet Cce svojim susjedima,
obitelji, prijateljima.

Sto znamo o okruzenju u kojem ¢emo raditi? Koja
je njegova povijest, sto se trenutno dogada, tko su
ljudi, institucije i organizacije koje na tom podrucju
djeluju? Koji problemi utjecu na ovaj prostor? Sve
su te informacije klju¢ne za organizaciju i provedbu
PAS-a, a prikupljeno znanje omogucit ¢ce nam bolje
razumijevanje grupe i dinamike njezina rada.

Informiranje i angaziranje

Jo$ jedan vazan aspekt PAS-a jest informiranje.
Najucinkovitije je razgovarati osobno sa
potencijalnin  sudionicima_ama te ih pozvati
da se ukljuce. Proces uspostave PAS-a cesto
zapoc¢injemo s radionicama na koje pozivamo
lokalnu zajednicu. Sljedeci korak u animacijskom
radu je iskoristiti prvi susret na najbolji moguci
nacin, pri¢emu je potrebno usmijeriti se na stvaranje
prijateljske atmosfere, izgradnju povjerenja i
predstavljanje ideje. Vazno je osigurati da se svi
medusobno upoznaju, imaju priliku govoriti te da
nitko nije izostavljen iz zajednicke komunikacije.
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4.1.2. Prakticna primjena

Primjer prostora za drustvene aktivnosti u
susjedstvu: Gradska knjiznica Tatarak

Gradska knjiznica Tatarak u todzu u Poljskoj,
odlican je primjer stvaranja prostora za drustvene
aktivnosti u susjedstvu (PAS). Evo kronoloskog
pregleda tog procesa:

Pocetna situacija

Knjiznica je osnovana u nekadasnjem trgovackom
paviljonu koji je postao ruzno mjesto u zajednici.
Godinama je prazna zgrada privlacila umjetnike
grafita, a podrucje oko nje bilo je obraslo korovom,
$to je dovelo do stvaranja negativhog dojma medu
stanovnicima_ama.

Renovacija i otvaranje

Knjiznica je izgradena iz temelja, unutrasnjost je
renovirana, a prostor je opremljen novim knjigamai
namjestajem. Otvorena je u prosincu 2021. Unatoc¢
Svojoj privlacnosti, knjiznica je imala problema
s privlacenjem lokalnog stanovnistva, dijelom
zbog pandemije COVID-19 i ogranicene svijesti o
njezinom postojanju.

Razvoj PAS-a

U veljaci 2022. zapocele su aktivnosti na stvaranju
PAS-a. Pocetni sastanci odrzani su iskljuc¢ivo s
osobljiem knjiznice. Obrazovali smo ih o tome $to je
PAS, koja je uloga animatora_ica zajednice, $to radi
voditelj_ica, kako se ukljucitislokalnim stanovnicima._
ama i $to je najvaznije, koja je uloga knjiznice
kao prostora za provedbu drustvenih aktivnosti
U susjedstvu. Tijekom tih sastanaka istrazili smo
susjedstvo, identificirajuci resurse i mjesta okupljanja
zajednice, kao sto su igralista ili lokalne trznice.
Dogovorili smo prve sastanke sa stanovnicima,
distribuirali informacije korisnicima_ama knjiznice
i postavili letke u zajednickim prostorima poput
stubista obliznjih stambenih zgrada.

Na sastancima smo usluzivali tople napitke i
grickalice. Namjestili smo stolice u krug kako bi se
svi mogli osjecati jednako vaznima i vidjeti jedni
druge. Prije pocetka, zamolili smo sve prisutne
da napisu svoje ime na naljepnici i zalijepe je na
svoju odjecu. Ovo smo ucinili kako bi  potaknuli
osjecaj bliskosti. Svaki sastanak bio je osmislien
kako bi privukao sudionike_ce s privlacnim
sadrzajem, poput kreativnih izrada rukotvorina.
Na pocetku svake radionice, sjedili smo u krugu,
a knijiznicari_ke su se predstavili kao domacini
prostora, uvijek naglasavajuci da je knijiznica

dostupna svima u zajednici, da je to mjesto koje
mogu koristiti za razliCite drustvene aktivnosti, a ne
samo za posudbu knjiga. Nakon toga, animator_ica
zajednice preuzima rije¢, kratko se predstavlja i
poziva sudionike_ce da uc¢ine isto. Vazno je nikome
ne stvarati pritisak, posebice ne onima koji dolaze
prvi put - ukoliko zele podijeliti vise 0 sebi, to je
sjajno, no ukoliko zele samo reci kako se zowu, i to
je uredu.

Dobar alat za prikupljanje ideja za provedbu
buducih aktivnosti, radionica ili sastanaka je tzv.
“Kutija snova,” kako je opisano u poglaviju 5.1.
ovog vodita. Na prvom sastanku sa zajednicom
unutar knjiznice prisustvovalo je mnogo djece
i mladih u dobi od 13 do 15 godina. Citanje ideja
iz kutije snova donijelo je mnogo radosti unutar
grupe. Jedan od prijedloga bio je imati macku u
knjiznici. Mnogi su se slozili da bi bilo divno maziti
macku dok sjede u fotelji i ¢itaju. Ideja je bila siroko
prinvacena, a da nije postojala prepreka u obliku
noc¢nog alarmnog sustava knjiznice, vjerojatno bi i
bila realizirana.

Svaki sastanak zavr$avao je dogovorom o datumu
sliedeceg, a na kraju je uspostavijen redovni
raspored. S svakim sastankom, sve vise ljudi se
pridruzivalo. Medutim, moglo bi se dogoditi i da se
nade samo jedna zainteresirana osoba - i to je dio
procesa uspostave PAS-a. Moramo imati na umu
da na mogucnost prikljucivanja i prisustvovanja
ovakvim aktivnostima utjecu brojni izvanjski faktori.
Unasem slucaju, neke su oboe dosle samo jednom,
druge su prestale dolaziti ali su se nakon oredenog
vremena vratili. Postupno su se formirali odnosi,
ljudi su poceli prepoznavati jedni druge na ulicama
i poceli su se sastajati izvan nasih zakazanih sesija.
Mikro zajednica pocela se oblikovati.

Kako se ljeto priblizavalo, paznja se usmijerila na
zeleni prostor iza knjiznice, koji je bio u losem
stanju. Tijekom sastanaka raspravijalo se o
idejama kako bismo mogli preobraziti taj prostor u
opustajuci vanjski ambijent. Zajedno sa susjedima,
korisnicima_ama knjiznice i osobljem, isplanirali
smo inicijativu, dodjeljujuci zadatke, dizajnirajuci vrt
i gradeci namjestaj od drvenih paleta. Organizirani
Su tecajevi Sivanja za izradu jastucica za drvene
klupe.Napisanaje projektna prijavazafinanciranjaiz
sredstava grada t0dza u 2022. godini. Neformalna
grupa pod nazivom “Divlji vrtlari” odabrana je za
financiranje inicijative, $to je grupaciji dalo novi
poticaj i motivaciju za ostvarivanje daljnjih planova.
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Matgorzata Sobczak, ravnateljica Gradske knjiznice
Tatarak, prisjeca se stvaranja zone opustanja kao
prekretnice:

“Na temelju ideja stanovnika_ca, stvoren je prostor
za opustanje. Izrada namjestaja pokazala se kao
aktivnost koja je znacajno privukla paznju: Ljudi
uzivaju u sudjelovanju u projektima s opipljivim i
vidljivim rezultatima. Danas rijetko imamo priliku
raditi projekte sami, a kada se prilika ukaze, to se
pokaze kao opustajuci i ugodan nacin zajednickog
provodenja vremena.”

(Dokumentacija inicijative dostupna je na ovoj
poveznici.)

Aktivnosti izvan prostora knjiznice privukle su
paznju prolaznika_ca i susjeda, radoznale zbog
svojevrsnog uzbudenja i buke. Susjedi koji nikada
nisu prisustvovali sastancima PAS-a poceli su se
pridruzivati, prolaznici_e su nudili pomoc¢, dok
su drugi donosili alat koji je nedostajao. Vazno je
razumijeti da ¢e se razliciti stanovnici_e ukljucivati u
razlicitim fazama procesa stvaranja PAS-a - neki ¢e
sudjelovati samo u jednoj aktivnosti koja odgovara
njihovim interesima, dok c¢e se drugi ukljuciti u
sve. To je takoder bilo slucaj i u Tataraku. Cak su i
oni koji su povremeno sudjelovali imali koristi od
PAS-a, sto moze imati dugotrajne pozitivne ucinke:
mozda ce se obratiti nekome koga su upoznali na
aktivnostima, osjecati vise samopouzdanja ili ¢e
zbog togas sudjelovati u kulturnim dogadajima
u obliznjim institucijama. Ono $to PAS zahtjeva je
vrijeme. Vazno je ne ocekivati da ¢e se svi ukljuciti
jednako ili jednakim intenzitetom.

Stolarija i vrtlarstvo nisu bile jedine aktivnosti koje
Su se odvijale u okviru PAS-a. Matgorzata Sobczak
navodiidruge:

“pocetne teCajeve umijetnosti, radionice disanja
za zaposlene, umjetnicku rekreaciju za odrasle,
drustvene igre... Jesu li postojali izazovi? Naravno,
imali smo ih.”

Jedna psihoonkologija obratila se knjiznici s
idejom o pruzanju besplatne podrske pacijentima
oboljelim od raka ili ¢lanovima_icama njihovih
obitelji. Ipak, premda je posjedovala znacajno
iskustvo i znanje koje je bila spremna podijeliti,
nazalost, nije bilo interesa za takve sesije. Stoga
smo, zajedno s voditeljicom analizirali - situaciju i
odlucili da ¢emo pokusati ponovo u budu¢nosti.
Mozda susjedi trebaju vise vremena da se otvore
za ovakve teme ili mozda format sesija treba
restrukturirati ili komunicirati na drugaciji nacin.
Vazno je ne ostaviti ¢lana_icu zajednice samog u
trenucima kada se suocCavaju sa teskocama jer se
tako sprjecava gubitak motivacije za drustveno
koristan angazman.

Zajednicke aktivnosti duboko su ukorijenjene u
prostoru za drustvene aktivnosti u susjedstvu u
knjiznici Tatarak. Cak i nakon sluzbenog zavrsetka
projekta, zajednicki sastanci su se nastavili.

| za kraj, macka je dobila svoje mjesto za spavanje
unutar zajednickog vanjskog prostora knjiznice.
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4.2. Inicijativa - centar za edukaciju: Metoda pripovijedanja / storytellinga za osobe
migrantskog porijekla i clanove_ice lokalne zajednice

4.2.1. Opis metode

Pripovijedanje odnosno storytelling za osobe
migrantskog porijekla i lokalnu zajednicu metoda je
angazmanazajednice osmisljenakako bipremostila
razlike izmedu skupina razlicitih drustvenih i
kulturnih nasljeda, koristenjem zajednickih narativa.
Ova metoda ukljucuije dijeljenje osobnih prica $to
potice uzajamno razumijevanje, empatiju i socijalnu
koheziju. Fokusiraju¢i se na individualna iskustva,
istiCe zajednicke ljudske dozivljaje dok istovremeno
postuje kulturne razlike. Ovakav pristup ne samo da
pomaze u integraciji osoba migrantskog porijekla
unutar lokalne zajednice vec¢ i jaca socijalnu
strukturu same zajednice, promicuci ukljucivost,
prevldavajuci kulturne razlike i u konacnici,
suzbijajuci negativne stereotipe i predrasude.

Na podrucju Europske Unije pripovijedanje je
posebno ucinkovito u programima integracije
osoba migrantskog porijekla. Istrazivanja pokazuju
da pripovijedanije stvara siguran prostor za dijalog,
omogucujuci  osobama migrantskog porijekla
da izraze svoje identitete i iskustva, dok lokalni
stanovnici stjecu uvid u izazove i doprinose
novopridoslin ¢lanova i ¢lanica zajednice. Metoda
storytellinga Siroko je prinvacena i primjenjuje
se u raznim europskim zemljama, posebno u
urbanim podruc¢jima sa znacajnom populacijom
0soba migrantskog porijekla, kako bi se poboljsala
socijalna integracija i izgradile ukljucive zajednice.

Kljucni aspekti metode pripovijedanja:

osobni narativi: Poticaj sudionicima_ama da
dijele osobne anegdote, zivotne dogadaje il
kulturne tradicije koje su im vazne;

aktivno slusanje: Radionice storytellinga
ukljucuju ne samo pricanje, vec i aktivno
slusanje, sto potice empatiju i razumijevanje
medu sudionicima;

facilitacija: Facilitator_ica ¢esto pomaze u
vodenju procesa pripovijedanija, osiguravajuci
postivanje medu sudionicima_amaiukljucivost;
refleksija: Nakon dijeljenja pri¢a, sudionici_e se
poticu na razmisljanje o iskustvima i raspravu
o uvidima koje su stekli, sto potice snazniju

povezanosti razumijevanije. ‘

Ova metoda koristi urodenu ljudsku sposobnost
povezivanja putem osobnih prica i ucenja iz
njin.  Naglasava zajednicke ljudske dozivljaje
priznavajuc¢i istovremeno postojanje  kulturnih
razlika. Cilj nije samo ispricati pricu vec stvoriti
prostor unutar kojeg ljudi mogu slusati, povezivati
se i reflektirati o slicnostima i razlikama u svojim
iskustvima.

4.2.2. Prakticna primjena

Metoda pripovijedanja odnosno storytellinga
nudi Sirok spektar vijezbi koje se mogu ucinkovito
primijeniti u razli¢itim drustvenim okruzenjima, $to
je Cini univerzalno primjenjivom u svakoj lokalnoj
zajednici. Neke osnovne karakteristike ove metode
ukljucuju:
zajednicka iskustva: pripovijedanje potice
povezanost izmedu lokalnog stanovnistva
i osoba migrantskog porijekla dijelijenjem
osobnih iskustava, ¢ime se stvara empatija i
razumijevanije razlicitih drustvenih pozadina;

kulturnu razmjenu: ova metoda istice raznoliko
kulturno nasljede migranata_kinja i pripadnika_
ca lokalnog stanovnistva, obogacujuci
razumijevanje zajednice i poticu¢i medusobno
postovanie;

potencijalzaizgradnjuzajednice: pripovijedanje
djeluje kao most za jacanje odnosa, stvaranje
osjeCaja pripadnosti i izgradnju povjerenja
medu razli¢itim drustvenim grupama;
osnazivanje: primjena ove metode daje glas
pripadnicima_ama marginaliziranih  skupina
omogucujuci im da podijele svoje perspektive
i iskustva, ¢ime se promice aktivno djelovanje
pojedinaca_Kkii ukljucivost;

rusenje stereotipa i predrasuda: pripovijedanje
preispituje stereotipe i predrasude povezujuci
lokalno stanovnistvo i migrantsku zajednicu
kroz ljudske, osobne price, poticuci promjene u
nacinima na koje promatramo osobe razlicitog
kulturnog i drustvenog porijekla;

ucenje jezika: metoda pripovijedanja moze
posluziti kao neformalna metoda za ucenje
jezika, pruzajuci potporu migrantskog zajednici
za snazniju integraciju unutar lokalnih sredina,
njegujuci pritom materinji jezik pojedinaca_Kki;
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riesavanje  sukoba: pripovijedanje moze
pomoc¢i u medijaciji u situacijama sukoba
nudeci razlicite perspektive te pruzajuci
sukobljenim stranama priliku da izraze svoje
glediste i pronadu zajednicki jezik;

obrazovanje i razvijanje svijesti: pripovijedanje
educira lokalno stanovnistvo © stvarnosti
migracije i podize svijest 0 izazovima s kojima
Sse suocavaju migranti, poticuci ukljucivije
Sstavove.
Kako biste ucinkovito integrirali metodu pri-
povijedanja u aktivnosti i projekte usmjerene na
integraciju osoba migrantskog porijekla u lokalne
zajednice, potrebno je primijeniti strukturiran, no
djelomic¢no i fleksibilan pristup primjene. Evo $to
mozete uciniti:
1.Organizirajte  radionice i tzv. "krugove
pripovijedanja”
Okupite pripadnike_ce lokalnog stanovnistva
i migrantskin zajednica na radionicama
pripovijedanja / storytellinga na kojima ce
dijeliti svoje osobne price. Ovakve radionice
mOogu Se organizirati u prostorima organizacija,
drustvenim centrima, knjiznicama ili Skolama.

Facilitirajte rasprave u malim grupama kako bi
sudionici_e bili spremniji dijeliti price o svojim
zivotima, kulturnim tradicijama ili iskustvima
migracije.

Stvorite siguran prostor u kojem se sudionici_e
osjecajuugodno podijelitiosobnaipotencijalno
bolna iskustva bez straha od osude.

Primjer. Organizirajte storytelling radionicu na
kojoj ¢e svatko donijeti predmet ili fotografiju
koja predstavija vazan trenutak u njegovu
ili njezinu zivotu, koriste¢i takav objekt kao
polazisnu tocku za daljnji razvoj pripovijedania.

2. Integrirajte ovu metodu U svoje programe

kulturnih razmjena:

Ukljucite pripovijedanje u programe kulturne
razmjene u kojima osobe migrantskog porijekla
i ¢lanovi_ice lokalnog stanovnistva sudjeluju u
dijalogu o svojim kulturnim pozadinama.

Koristite  pripovijedanje za predstavljanje
kulturnih tradicija, festivala ili generacijskih
obic¢aja i tradicija, omogucujuci sudionicima_
ama da prevladaju postojece negativne
stereotipe i predrasude.

Primjer.  Organizirajte  "Vecer  kulturnog
naslijeda” na kojoj ¢e ¢lanovi_ice migrantske
zajednice predstaviti svoju kulturu, tradiciju,
blagdane, dok lokalno stanovnistvo predstavlja
tradicije iz vlastite kulture.

3. Osmislite  medugeneracijske i interkulturalne

projekte:

Stvorite  prilike  za  medugeneracijsko
pripovijedanje u kojem stariji migranti_kinje
dijele svojaiskustva s mladim ¢lanovima_icama
migrantske zajednice.

Ukljucite lokalne $kole, skupine ili inicijative
mladih, poticuci ucenike_ce da saznaju vise o
migraciji kroz osobne price i iskustva lokalne
migrantske zajednice.
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Primjer. Pokrenite $kolski projekt u kojem
ucenici_e intervjuiraju obitelji migranata_kinja o
njihovim putovanjima, ¢iji ¢e rezultat biti pisanje
knjige ili izrada multimedijskog projekta.

4. Organizirajte javne radionice pripovijedanja /

storytellinga:

Organizirajte radionice storytellinga otvorene
za cijelu zajednicu, stvarajuci tako platformu za
medusobno dijeljenje osobnih prica

Ucinite ovakve dogadaje dijelom kulturnih
festivala i manifestacija, kako bi promicali
snhazniju integraciju

Primjer. Organizirajte dogadaj pod nazivom
“Putovanja nade”, na kojem ce o0sobe
migrantskog porijekla i lokalno stanovnistvo
dijeliti svoje osobne price i iskustva o
prevladavanju izazova s kojima se susrecu u
podrucju integracije.

5. Ukljucite pripovijedanje u aktivnosti u¢enjajezika:

Primijenite pripovijedanje u programima ucenja
jezika za osobe migrantskog porijekla. Dijeljenje
osobnih prica na lokalnom jeziku zajednice
moze pomoci U osnazivanju jezicnih vjestina.

Iskoristite neformalni karakter pripovijedanja za
stvaranje opustene atmosfere za uc¢enje novog
jezika

Primjer. Pokrenite radionice pod nazivom
“Jezicni kafic” na kojima ¢e migranti_kinje
vjezbati svoj izgovor, pricajuci osobne price
0 svom zivotu i iskustvima, pri ¢emu lokalno
stanovnistvo pruza podrsku i daje povratne
informacije.

6. Iskoristite prednosti storytellinga u digitalnom
obliku:

Upotrijebite digitalne platforme za stvaranje
video ili audio snimaka prica migranata_kinja
koje cCete podijeliti na drustvenim mrezama i
platformama i tako doprijeti do Sire publike.

Omogucite migrantima_kinjama da snimaju
svoje price na materinjem jeziku s prijevodom
na lokalni jezik, kako bi lokalno stanovnistvo
moglo razumjeti njihova osobna iskustva,
otvarajuci time prostor za razvoj empatije i
medusobnog razumijevanja.

Primjer. Pokrenite projekt “glasovi migracija”
putem kojeg cete dijeliti osobne price i
iskustva ¢lanova_ica migrantskih zajednica na
drustvenim mrezama uz popratne fotografije ili
umjetnicke radove.

7.Integrirajte ovu metodu u Ssvoje projekte u
zajednici:
Ukljucite storytelling u Sire projekte razvoja
zajednice. Organizirajte sesije pripovijedanja
tjekom provedbe razlicitih inicijativa za
unaprjedivanje lokalnih zajednica.

Primjer. Pokrenite projekt javnog murala u
kojem ce lokalno stanovnistvo i migrantske
zajednice zajednicki  stvoriti  mural  koji
predstavlja raznolikost zajednice, uz prethodnu
provedbu radionica pripovijedanja.

Metoda pripovijedanja odnosno storytellinga je
izuzetno prilagodljiva i ucinkovita za integraciju
osoba migrantskog porijekla u razlicite lokalne
zajednice. Stvaranjem prilika za dijalog, kulturnu
razmjenu i osobnu povezanost, pripovijedanje
potice empatiju, smanjuje kulturne barijere i jaca
socijalni kapital zajednica. Kada se integrira u
radionice, javne dogadaje i projekte zajednice,
postaje  mocan alat za izgradnju snaznijih,
ravnopravnijin i ukljucivijin drustvenih sredina.
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4.3. Center Spirala - Center samomobilnosti: SEL.coaching doktrina

4.3.1. Opis metode
Pozadina doktrine

Sposobnost samospoznaje ili “znanje o sebi”,
karakteristicna je upravo ljudskim bi¢ima. Sokratov
poziv na upoznavanje samoga sebe danas je
aktualniji nego ikad prije, zbog ubrzanih fenomena
promjena u suvremenom zapadnom drustvu,
posebice u posljednja dva desetljeca. Pojedinci_ke
se danas suocavaju s transformacijom modernog
zapadnog drustva u tzv. ‘likvidno drustvo”
(Zygmunt Bauman 2002, Umberto Galimberti 2015,
Umberto Eco 2018). Ovo likvidno drustvo izvana je
prepoznatljivo po mnogim slozenim fenomenima i
trendovima: slabljenju kulturnih i religijskih tradicija,
inferiornosti  nacionalne drzave kao rezultat
prisutne globalizacije, relativizaciji profesionalnog
identiteta, deflaciji realnosti naustrb virtualnosti
(Jean Baudrillard 1999.), relativizacija odrasle
dobi pojedinca u modernom drustvu, brkanje
identiteta unutar polja fizickog tijela pojedinca
(Daniel Estulin 2014), smanjenje vaznosti vrlina
humanizma zbog nadolazeceg dataizma (Yuval
Noah Harari 2017). Ove manifestacije fluidnog
drustva slabe neophodna uporista identiteta
modernog pojedinca. Nedovoljna paznja ovoj
vrsti samospoznaje takoder ima implikacije na
angazman pojedinca_ki u lokalnim i razlicitim
drustvenim zajednicama.

tekstu
pitanju
kako

Doktrina
SElLcoaching)  poku$ava  pristupiti
samospoznaje  holisticki, naglasavajuci
samospoznaja nije samo razvoj naseg “ja’ u
smislu identificiranja i realizacije nasih interesa i
motiva, potencijala, talenata i darova, sposobnosti,
vrijednosti i uvjerenja, kompetencija i vjesting,
odnosno definiranog jastva, koje nam je dano
rodenjem (biti ovog ili onog spola, rase, nacije,
zajednice, subkulture, obitelji itd.). Osim ove dvije
dominantne i poznatije dimenzije naseg “ja”
definiranog “ja” i “ja” u razvoju, SELcoaching,
posebice zbog pojave fenomena “likvidnog
drustva” i spajanja fizicke i virtualne stvarnosti,
otkriva i skrece pozornost na jos jednu dimenziju
nadeg jastva, tzv. transcendentnog jastva. Ova,
posljednja dimenzija naseg jastva, odnosi se
na pitanja samospoznaje i poznatu filozofsko-
psiholosko-religioznu frazu “ovdje i sada”, te nastoji
usmijeriti pozornost na individualno ovladavanije
vremenom za postizanje dusevnog mira.

SELcoachinga (u

daljnjem
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Metodoloske osnove

SELcoaching metodoloski se temelji na Selfmobility
Thinking modelu razvijenom kao sinteza razliCitih
aktivnosti povezanih s drustvenim ili humanistickim
temama izmedu 2007. i 2007. godine u Centru
Spirala (Center Spirala 2007). Kao model,
Selfmobility se sastoji od Cetiri sastavna elementa:
potencijala, misije, vizije i pokretackog pitanja (sto
se tice posliednjeg elementa, u pitanju je vrsta
fundamentalnog pitanja koje se stalno pojavljuje
u nasem umu, vezano uz, primjerice, uspjeh,
novac, zadovoljstvo, ili bilo koje drugo pitanje).
Samomobilnost ilustrira sposobnost pojedinca_
ke da najprije identificira, a zatim realizira svoj
potencijal, misiju, viziju ili pokretacko pitanje, ili
apstraktnije, simbolizira pojedinca_ku koji “misli
svoje misli” i koraca svojim vlastitim putem.

Selfmobillity pociva na dva stupa, od kojih prvi
naglasava vaznost reprogramiranja pojedinca_ke u
svom misaonom ponasanju pod pretpostavkom da
mi,kaopojedinci_kecestoinajvjerojatnijenesvijesno
usvajamo izvanjska stajalista o tome $to znaciimati
potencijal, misiju ili viziju, biti uspjesan_na, postic¢i
zadovoljstvo ili srecu, a takve usvojene stavove
pogresno tretiramo kao vlastite. Drugi stup vlastite
mobilnosti istice da se reprogramiranje naseg
misaonog ponasanja (ili pronalazenje nase istinske
biti nakon poduzimanja koraka za reprogramiranije)
moze postici samo tzv. “pronicljivim razmisljanjem”
(Center Spirala 2007). Ova vrsta razmisljanja
javlja se obrnutim redoslijedom od drugih nacina
promisljanja pojedinca_ke, tako $to pojedinac_ka
prvo stjeCe uvid, a zatim ga prikladno verbalizira
(Ash et al. 2012, Klemm 2014, Sotto 2007: 51-54).
Pokus$aji stvaranja zbrke u mislima pojedinca_ke
kako bi se potaknula ovakva vrsta pronicljivog
razmisljanja nisu novitet De Bono (2006) potice

ovakvu vrstu mentalne konfuzije kod svojih
sudionika_ca kroz tzv. lateralno razmisljanje. Jo$
je starija poznata sokratovska majeutika, kao
metoda propitivanja koja namjerno izaziva otpor
kod pojedinca_ke u obliku zagonetke, svojevrsne
“umne nelagode” (Sloterdijk 1996). Dobro poznati i
prisutni u isto¢njackim filozofijama su zen budisticki
koani (price), koji se takoder koriste za stvaranje
konfuzije kod pojedinca_ke, izbacivanje iz tokova
uobic¢ajenog, logickog nacina razmisljanja (Heine i
Wright 2000).

Razliciti nacini ¢ovjekovog razmisljanja

Unutar prvog stupa covjekove mobilnosti,
SELcoaching se bavi elementima vlastite mobil-
nosti kroz ¢etiri razlicita nacina razmisljanja (inercija,
reprogramiranje odnosno deprogramming, bit
odnosnoessenceiaktivacija-1.D.E.A.).SELcoaching
zauzima stajaliSte da se stanje uma prosecnog
pojedinca_ke najvjerojatnije nalazi unutar prvog,
inertnog nacina razmisljanja. To pak znaci da je
takav nacin razmisljanja prvenstveno voden izvana
nametnutim stajalistima i obrascima o ispunjavaniju
potencijala, vizije ili misije pojedinca_ke ili nekih
drugih pitanja, te predstavija posliednji element
tzv. samomobilnosti. SELcoaching naglasava
kako pojedinac_ka mora uloziti snazne napore
kako bi izasao_la iz ovakvog inertnog, ustaljenog
nacina razmisljanja i priblizio_la drukcijim nacinima
covjekovog razmisljanja, osnazivanjem svog
vlastitog pronicljivog, kritickog promisljanja.

Faza inertnosti

SELcoaching posjeduje drugaciji pristup od ostalih
vrsta poducCavanja, a za koji se ¢ini da pomaze
osobama u postignucu vlastitih, specificnih ciljeva
unutar podrucja kojim se bavi. SELcoaching
pokusava s pojedincem_kom (kao korisnikom_
com) istraziti jesu li njegovi ili njezini izazovi ujedno
i njihovi vlastiti. Kako bi to provjerio, SELcoaching ih
polagano vraca korak unatrag do reprogramiranja
njihovog nacina razmisljanja.
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Faza reprogramiranja

SELcoaching vodi pojedince_ke (bilo kao
korisnike_ce ili sudionike_ce) kroz proces
propitivanja cetiri elementa tzv. samomobilnosti na
¢etiri razine (kako, gdje, $to, kako). Ova faza ukazuje
osobama kako je nase ponasanje u razmisljanju
unutar drustva ¢esto pod nesvjesnim utjecajem
vanjskih ¢imbenika. Nakon procesa ispitivanja,
trener_ica SELcoachinga procjenjuje (u sluc¢aju
rada s pojedinacnim korisnikom_com jesu li osobe
spremne prijeci u sliedecu fazu, a koja predstavlja
potragu za vlastitim bitkom, esencijom bica
pojedinca_ke. Ova faza takoder moze ukljucivati
poducavanje razlicitih drustvenih skupina, kako
bi osvijestile na koji su nacin njihovi obrasci
razmisljanja potencijalno programirani i zasto ih je
potrebno reprogramirati.

Faza bitka odnosno esencije

Korisnikova potraga za sustinom, bitkom, esencijom
vlastitog bica kao jednom od cetiri elementa tzv.
samomobilnosti ukljucuje dva sukcesivna izazova.
Prvo, pojedinac_ka bi trebala spoznati koja je
vaznost navedenih elemenata za njih osobno.
Nakon $to se stekne takav uvid, osoba se suocava
sa sliede¢im izazovom, a koji je identificirao_la
kao najvazniji element za njega ili nju (primjerice,
koja je njihova vizija) . Obje vrste uvida potrebno
je posti¢i pronicljivim razmisljanjem. Ova faza je
najnepredvidljivija jer trener_ica ne moze pozurivati
korisnike_ce u procesu stjecanja potrebnih
spoznaja. To je dakle produliena faza koja
zahtijeva viée sesija tijekom kojih trener_ica moze
ponuditi osobi dodatna pojasnjenja o elementima
samomobilnosti, dok strpljivo ¢eka da one same
dodu do potrebnih spoznaja. Jednom kada se
to dogodi, SELcoaching prelazi u posljednju,
Cetvrtu fazu, fazu aktivacije. Faza bitka moze imati
i edukativni pristup i koristiti se u radu s ve¢im
grupama sudionika_ca kako bi ih se educiralo
o logici bitka u korelaciji s ostalim elementima
samomobilnosti.

Faza aktivacie

SELcoaching u ovoj fazi igra klasicnu ulogu
poducavanija, podrzavajucikorisnike_ce urealizaciji
njihove identificirane sustine odnosno  bitka.
Ukoliko je osobi potrebna specificna intervenciju
u ovoj fazi (primjerice, u identificiranim situacijama
koje ukljucuju roditeljstvo, odlazak u mirovinu,
javne nastupe itd.), uputno je da takve intervencije
pruzaju specificni stru¢njaci_kinje. Konkretni koraci
izmedu Cetiri faze unutar SELcoaching procesa ne
slijede uvijek linearnu logiku odnosno korisnici_e
i treneri_ce mogu uci u drugu fazu prije nego
§to osoba u potpunosti razjasni prethodnu fazu.
No, ukoliko korisnik_ca preskoc¢i odredeni korak
izmedu faza, mora biti svjestan_na toga i vratiti se
na prethodni korak u procesu spoznaje, ako je to
moguce.
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4.3.2. Prakticna primjena

SELcoaching moze se koristiti (u okviru edukativnih
ili nekih drugih pristupa) za rje$avanje mnogih
pitanja kao $to su identitet, razvoj, vodstvo,
promjena, motivacija i ljudski nacini razmisljanja,
koja se izravno ili neizravno odnose na pitanja
angazmana pojedinaca_ki unutar odredene
zajednice.

Cjelovitost samospoznaje

SELcoaching pruza holistiCki pristup samosvijesti
kako bi pomogao pojedincima_kama da bolje
razumiju svoje mjesto u zajednici i drustvu.

Izgradnja razumijevanja

Ova metoda potice na preispitivanje koncepata
i pojmova unutar razli¢itih drustvenih konteksta i
situacija, kako bi se osnazilo razumijevanje medu
ukljucenim stranama.

Prevladavanije pristupa upravljanju

SELcoaching naglasava potrebu za samovod-
stvom kao preduvjetom za ulogu dobrog lidera_
ice i dodavanje elemenata vodenja u podrucju
menadzmenta

Kreativnost i inovativnost

SELcoaching promice kreativnost i inovativne
prakse kako bi se prevazisli postojeci ustaljeni
obrasci.

Motivacija i promjena

SELcoaching povezuje motivaciju s promjenom,
isticuci kako ¢e se stvarna promjena u bilo kojoj
vrsti entiteta najvjerojatnije posti¢i pokretanjem
intrinzicne ljudske motivacije.

Pojasnjavanje ljudskog razmisljanja

Ovu metodu karakterizira holisticko razumijevanje
ljudskog nacina razmisljanja razlikovanjem mnogih
stilova razmisljanja i razli¢itih ljudskih obrazaca.

Ovladavanje vremenom

SELcoaching se bavi vremenskim problemima
na fizickoj, strukturnoj i psiholoskoj razini kako bi
pomoglo pojedincima_kama u ovladavanju svojim
vremenom u u tzv. mjeSovitoj stvarnosti u kojoj
zivimo (fizickoj i virtualnoj).

Uravnotezenje razvoja

SELcoaching ima za cilj uravnoteziti razvoj na svim
mogucimrazinama, unutar kojih seravnotezaisklad
postizu izazivanjem, preispitivanjem postojecin
razvojnih obrazaca ¢ovjeka.

Produbljivanje ljudskih mekih vjestina u svjetlu
umijetne inteligencije

SELcoaching ima za cilj produbiti ljudske meke
vjestine i promicati ljudsku transcendenciju kroz
kvalitetniji suzivot s ubrzano rastu¢om umjetnom

inteligencijom. ‘
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4.4, Values, Virtues, Integrity Foundation: Metoda participativhe umjetnosti

4.4.1. Opis metode

Participativna umijetnost pristup je umjetnickom
izrazavanju koji aktivno ukljucuje ¢lanove_ice
odredene lokalne zajednice u stvaranje, razvoj
ili prezentaciju umijetnickih djela. Za razliku od
tradicionalnih umjetnickih oblika u kojima je
umijetnik_icajedinikreator, participativha umjetnost
naglasava suradnju, pozivajuci pojedince_ke iz
razlicitin sredina da doprinesu svojim idejama,
iskustvima i kreativnosc¢u. Ovaj pristup pretvara
umijetnicki proces u zajednicko iskustvo, brisuci
granice izmedu umjetnika_ca i publike i ¢ineci
umjetnost pristupacnijom i relevantnijom za
zajednicu.

Bit participativne umjetnosti lezi u njezinoj
inkluzivnosti i raznolikosti. Ovakav  pristup
okuplia pojedince_ke iz razlicitih  sredina,
razlicitin razina umjetnickih vjestina i razlicitin
perspektiva, omogucujuci bogatiji i smisleniji
umjetnicki ishod. Takvi projekti se ¢esto odvijaju
u javnim ili zajednickim prostorima kao $to su
parkovi, drustveni centri ili ulice, ¢ineci umjetnost
dijelom svakodnevnog zivota i dostupnom
svima. Poticanjem dijaloga i promisljanja medu
sudionicima_ama, participativha umjetnost potice
dublje bavljenje drustvenim temama, osobnim
pricama i kulturnom bastinom, promicuci empatiju
i razumijevanje unutar zajednice.

U prakticnom smislu, participativna umjetnost
mocan je alat za angazman zajednice. Osnazuje
pojedince_ce daju¢i im glas i mogucnost
sudjelovanja u oblikovanju svoje okoline, $to dovodi
do povecanog gradanskog angazmana i njeguje
osjecaj za lokalnu kulturu. Na primjer, projekti izrade
murala omogucuju zajednicama da vizualno izraze
svoje zajednicke vrijednosti i povijest, dok inicijative
ulicne umjetnostimogu transformiratijavne prostore
u zivahna, kreativna sredista.

Participativna umjetnost takoder se bavidrustvenim
pitanjima stvarajuc¢i platformu za kolektivno
istrazivanje i podizanje svijesti. Na taj nacin grade
se drustvene veze, poticuci osjecaj pripadnosti i
solidarnosti medu sudionicima_ama, $to jaca veze
u zajednici i promice gradanski angazman. Osim
toga, nudi obrazovne mogucnosti te 0sobe mogu
nauciti nove vjestine, istraziti kreativno izrazavanje
i steci uvid u razlicite kulturne perspektive. Stovise,
revitaliziraju¢i  javne prostore, participativna
umjetnost potice javnu interakciju i promice osjecaj
vlasnistva i upravljanja zajednickim dobrima
medu stanovnicima_ama. Ovaj suradnicki pristup
cesto dovodi do inovativnih rjesenja za rjeSavanje
razlicitin izazova unutar neke zajednice jer ukljucuje
kolektivnu kreativnost i mastu svih koji sudjeluju. U
rujnu 2021. Zaklada VVVIorganizirala je participativni
umjetnicki dogadaj u Samokovu u Bugarskoj
pozivajuci gradane da sukreiraju budu¢nost svog
grada i stave svoje zelje u kutiju te da ih unesu u
mobilnu aplikaciju. U sredisnjem samokovskom
parku sudionici_e svih dobi i porijekla imali su
priliku crtati, svirati instrumente i baviti se kreativnim
aktivnostima.

Participativha umjetnost je metoda koja ne samo
da stvara umjetnost, vec¢ takoder gradiijaca lokalne
zajednice. Angazirajuci ljude u sudjelovanju u
umijetnickom procesu, potice drustvene promjene,
kulturno izrazavanje i zajednicko rjeSavanje
problema, $to ga cini vrijednim alatom za
poboljsanje zivota svake zajednice.
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4.4.2. Prakticna primjena

Jedna od primarnih primjena participativhe
umjetnosti je osnazivanje zajednice. Angaziranjem
stanovnika_ca u stvaranju javne umjetnosti kao
§to su murali ili skulpture, zajednice dobivaju glas
u oblikovanju svoje okoline. Na primjer, susjedstvo
moze suradivati s umjetnikom_com na stvaranju
murala koji odrazava njegovu povijest i vrijednosti,
potiCuci osjecaj pripadnosti i ponosa. Takvi
projekti osnazuju pojedince_ke ¢ineci ih aktivnim
sudionicima_ama u kulturnom zivotu svoje
zajednice, umjesto pasivnim promatracima_icama.

Participativna umjetnost takoder se  koristi
za rjeSavanje drustvenih pitanja. Kreativnom
suradnjom zajednice mogu istrazivati i podizati
svijest 0 izazovima s kojima se suocavaju, kao $to
su nejednakost, degradacija okolisa ili mentalno
zdravlje stanovnika_ca. Primjerice, zajednica bi se
mogla okupiti kako bi osmislila i postavila javnu
instalaciju koja naglasava utjecaj oneciscenja
lokalnih voda. Time ne samo da se pozornost
usmjerava na problem, vec¢ se i potice razgovor i
motivira stanovnike_ce na poduzimanije kolektivnin
akcija u cilju iznalazenja riesenja.

Jo§ jedna prakticna primjena participativhe
umjetnosti nalazi se u izgradnji drustvenih odnosa.
Participativni umjetnicki projekti ¢esto okupljaju
ljlude izrazli¢itih sreding, poticuciinterakcije do kojih
inace mozda i ne bi doslo. Dobar primjer je projekt
izrade popluna u zajednici u kojem pojedinci_ke
usivaju kvadrate koji predstavljaju njihove osobne
price ili kulturnu bastinu. Proces zajednickog
stvaranja popluna ja¢a drustvene veze i promice
osjecaj pripadnosti medu sudionicima_ama.

Osim toga, participativna umjetnost pruza i
obrazovne moguc¢nosti, djeluju¢i kao praktican
alat putem kojeg ljudi mogu nauciti nove vjestine,
od slikanja i kiparstva do digitalnih medija i
pripovijedanja odnosno  storytellinga. Ovakvi
obrazovni programi mogu ukljucivati i mlade u
stvaranje umjetnosti koja odrazava njihova iskustva
iliteznje, pruzajucikonstruktivanizlaz zaizrazavanje
i osobni razvoj. Na primjer, radionice digitalnog
pripovijedanja u kojima ¢lanovi_ice zajednice dijele
i dokumentiraju svoje zivotne price mogu posluziti
i kao kreativno i obrazovno iskustvo, ¢cuvajuci
lokalnu bastinu i istovremeno poducavajuci novim
digitalnim vjestinama.

Participativha umjetnost takoder igra kljucnu ulogu
u transformaciji javnih prostora. Ukljucivanjem
zajednice u dizajn i stvaranje umjetnickih instalacija
u parkovima, ulicama ili drugim zajednickim
podrucjima, ti se prostori revitaliziraju i prozimaju
osjecajem kolektivnog vlasnistva. Na primjer,
projekt moze ukljuciti stanovnike_ce u projektiranje
mozaickih klupa za lokalni park, pretvarajuci tako
obi¢an prostor u zivahno i gostoljubivo mjesto
okupljanja. Ovo ne samo da uljepsava okolinu
vec i potice javnu interakciju i jacu povezanost sa
zajednicom.

Opcenito, participativha umjetnost mocan je alat
za jacanje angazmana zajednice. Bilo da osnazuje
pojedince_ke, bavi se drustvenim problemima,
gradi drustvene odnose, obrazuje ili revitalizira
prostore, ovakva vrsta aktivnosti okuplja ljude
kako bi stvorili umjetnost koja odrazava njihova
kolektivna iskustva i teznje, sto u u konacnici ¢ini
zajednice otpornijima, povezanijim i inkluzivnijim
sredinama
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Vjezbe za primjenu metoda

5.1. Prostori drustvenih aktivnosti u susjedstvu (PAS)

Naziv vjezbe Kutija snova

Tip Vjezba za razmisljanje, angaziranje grupe, generiranje ideja
Faza Prikupljanje i dijelienje ideja

Veli¢ina grupe Fleksibilna (moze se raditi s malim ili velikim grupama)
Trajanje 30 do 60 minuta (ovisno o veli¢ini grupe)

Kutija (npr. kutija za cipele) oznacena kao "kutija snova', mali prazni
Potrebni materijali komadi papira (ili liepljive biljeske), olovke ili markeri, veliki komad papira za
zapisivanje ideja

Opis

1. Priprema:
Izrezite rupu na vrhu kutije u koju ¢ete ubacivati biljeske.
Naslovite kutiju.

Organizirajte prostor za sudionike_ce tako da svi mogu vidjeti jedni
druge - primjerice, postavite stolice u krug.

Postavite “kutiju snova” na vidljivo i dostupno mjesto, primjerice u
sredinu.

2. Generiranje ideja:
Podijelite svakom sudioniku_ce male prazne komade papiraiolovke.
Zamolite sudionike_ce da razmisle o aktivhostima, radionicama,
dogadanjima ili promjenama koje bi zeljeli vidjeti u svojoj okolini
Poticite sve prisutne da svaku ideju ili potrebu zapiSu na poseban
komad papira i ubace u kutiju.
Svatko moze predloziti onoliko ideja koliko zeli.
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3. Pregled ideja:
- Kada svikoji su to zeljeli ubace svoje ideje u kutiju, voditelj_ica otvara
kutiju i naglas ¢ita svaku ideju.

Ukoliko odredena ideja pobudi interes i entuzijazam, na trenutak
zastanite kako biste o njoj razgovarali s grupom.

Pitanja za vodenje ove vjezbe:

- Bili drugi ¢lanovi_ice grupe bili zainteresirani za ovakvu ideju?
- Sto bi bilo potrebno da se ova ideja ostvari?

- Koji su resursi potrebni (npr. materijali, ljudi, vrijeme)?

- Tko bi mogao pomoci u implementaciji?

- Kada bi bilo najbolje ostvariti ovu ideju?

4. Zapisivanje i prosirivanje ldeja:
Tijekom grupne rasprave, zapisite svaku ideju na veliki komad papira
ili plocu
Drzite ideje na vidljivom mjestu, omogucujuci sudionicima_ama
da unose dodatne misli ili komentare tijekom vremena. Na primjer,
netko moze dodati biljesku uz ideju o radionici obrade drveta: “Ja ¢u
donijeti busilicu”

Osigurajte ugodno okruzenje ukojemsu sveideje cijenjeneirazmotrene.

Kao voditelj_ica, ne prosuduijte ideje - nikad ne znate u kojem smjeru bi
se mogle razviti.

Ova vjezba potice zajednicko generiranje ideja i moze pomoci u

Napomene
P prikupljanju Sirokog spektra kreativnih prijedloga.
Aktivnosti nakon ove vjezbe mogu ukljucivati organiziranje i
prioritiziranje najizvedivijin ili najpopularnijih ideja i planiranje daljnjih
koraka za njihovu implementaciju.
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Naziv vjezbe Lokalci

Tip Vjezba za razvoj interkulturne komunikacije
Faza Jacanije kapaciteta grupe, kulturna razmjena
Veli¢ina grupe Minimalno: 6 osoba, Maksimalno: 20 osoba
Trajanje 30 do 45 minuta

Potrebni materijali Skare, liepilo, papir, markeri

Opis

Podijelite sudionike u dvije jednake grupe. Grupe moraju raditi paralelno
u dvije razlicite prostorije kako ne bi ¢uli jedni druge. Jedna grupa su
lokalni stanovnici_ice, a druga su graditelji_ce odnosno stru¢njaci_kinje.
Obje grupe dobivaju odvojene upute koje se moraju objasniti objema
grupama u isto vrijeme. Najbolje bi bilo zapisati upute na dva papira te
ih podijeliti svakoj grupi u rad. Objasnite im upute no onda ih ostavite
da zajednickiraspravljaju i dogovore vlastitu strategiju izvedbe. Odredite
u kojem vremenu je potrebno izraditi strategiju svake grupe (primjerice
mozete odrediti da svaka grupa ima 15 minuta za pripremu). Tijekom
vjezbe, promatrajte i uzimajte biljeske o ponasanju grupa (osuduju li
jedni druge, kako se medusobno zblizavaju tijekom izvodenja vjezbe,
kako se ponasaju i razgovaraju jedni s drugima). Na kraju ove vjezbe,
upitajte sudionike_ce kako su se osjecali tijekom izvedbe, kako se
osjecaju nakon izvedbe i $to je uzrok njihovom ponasanju i stavovima.

Upute za “graditelje” / "stru¢njake”
Vi ste graditelji u izgradnji mosta.
U selu u koje dolazite najblizi most je udaljen tjedan dana.

Lokalne zajednice su ¢esto bolesne. Novi most ¢e skratiti put do grada
za dva sata.

Vas cilj je nauciti lokalno stanovnistvo kako izgraditi most.
Lokalci su prijateljski nastrojeni i poznaju vas jezik.

Za 30 minuta past ce kisa i necete moci graditi most.

Za gradnju mozete koristiti: Skare, ljepilo, papir i markere.

Imate 15 minuta da procitate pravila.

Svoj cilj postici ¢ete ukoliko lokalci izgrade most kako bi mogli prijeci
preko njega.
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Upute za “lokalce”
Zivite u selu usred dzungle.

Treba vam tjedan dana da dodete do najblizeg mosta. Cesto ste
pogodeni razli¢itim bolestima i trebate most koji ¢e put do grada skratiti
za dva sata.

Prijateljski ste raspolozeni i poznajete jezik graditelja_ica.
Vasa kultura je vrlo stara i duboko ste vezani za nju.

Postoje pravila:

1. Ne smijete izdati tradiciju.

2. Ne smijete se rukovati.

3. Imate svoj vlastiti ritual pozdravljanja.
4

Ukoliko zelite nesto reci nekome, morate ga/ju dodirnuti ili drzati. Ne
mozete ni sa kime razgovarati bez fizickog kontakta. Ako netko zeli
razgovarati s grupom ljudi, dovoljno je dodirnuti jednog ¢lana grupe.

5. Ako netko prekrsi pravila, ostali izrazavaju svoje neslaganje
(dogovorite na koji nacin, primjerice, coktanje jezikom, frkanjem)

6. Ako netko prekrsipravila ili tradiciju tri puta zaredom, svi ostali unutar
grupe mu/joj okrecu leda i broje do 30. Nakon isteka vremena za
brojanje, smatrate se pomirenima.

7. Svake tri minute tijekom rada, svi se lokalci odmaraju u opustenom
polozaju (sami smislite na koji nacin).

8. Odluke ne mozete donositi sami vec iskljucivo na sastancima sa
ostalim lokalcima.

9. Samo jedna osoba - Dodo - moze komunicirati odluke grupe prema
drugima (navan).

10. Prilikom gradnje mosta, muskarci ne smiju dirati Skare i traku, a zene
ne smiju dirati papir i markere.

Vjezba pomaze u razumijevanju i usmjeravanju kako se ponasati i $to uciniti
kada se nalazite u odredenoj zajednici koju ne poznajete ili multikulturalnom
okruzenju. Nakon vjezbe pazljivo poslusajte kako su se osjecale obje grupe
prilikom izvedbe.

Napomene

L 4
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5.2. Pripovijedanije / storytelling za osobe migrantskog porijekla i
Clanove_ice lokalne zajednice

Naziv vjezbe Dijeljenje osobnih fotografija

Tip Vjezba pripovijedanija /storytellinga, kulturna razmjena

Faza Osnazivanje grupe, poticanje razumijevanja izmedu razli¢itih kultura
Veli¢ina grupe Minimalno: 4 osobe, Maksimalno: 30 osoba

Trajanje Otprilike 20 do 40 minuta (ovisno o veli¢ini grupe)

Osobne fotografije iz albuma ili fotografije koje predstavljaju mjesto iz kojeg
Potrebni materijali sudionici/e dolaze ili im je posebno vazno, dodatna opcija je odabir hrane,
recepata ili motiva koji predstavljaju kulturu pojedinog sudionika_ice

Opis

Zamolite sudionike_ce da donesu nekoliko osobnih fotografija iz svojih
albumaiili slike koje predstavljaju njihov rodni grad ili regiju iz koje dolaze.
Mogu takoder ukljuciti fotografije hrane ili kulturnih motiva (napomena,
radilakse izvedbe, fotografije se mogu nalazitii na mobitelima). Podijelite
sudionike_ce u manje grupe od 4 do 6 osoba. Unutar svake grupe,
sudionici_e naizmjeni¢no dijele svoje fotografije, opisujuci lokaciju,
znacaj fotografije i bilo kakve osobne price ili kulturne informacije
povezane s njom. Potaknite ¢lanove_ice grupe da postavljaju pitanja
i sudjeluju u raspravama o svakoj podijeljenoj fotografiji. Nakon $to su
svi podijelili u svojim malim grupama, ponovno se okupite i pozovite
nekoga tko je zainteresiran iz grupe da podijele sa svima zanimljivu pricu
ili kulturni uvid koji su stekli iz svoje grupe. Facilitirajte potom raspravu
o raznolikosti iskustava i kultura koje su predstavljene, naglasavajuci
zajednicke teme i jedinstvene razlike.

Ova vjezba potice dublje razumijevanje pozadine svakog sudionika_ice i
olaksava kulturnu razmjenu, podupire osnazivanie i postivanje raznolikosti
odredene zajednice. Imajte na umu da je potrebno stvoriti i odrzavati siguran
prostor za dijeljenje osobnih prica.

Napomene
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Naziv vjezbe Mreza asocijacija

Tip Vjezba za aktiviranje sjecanja i osvjestavanje

Faza Stvaranje i dijeljenje prica

Veli¢ina grupe Nije zadana

Trajanje 30 do 60 minuta

Potrebni materijali Dovoljno olovaka, bojica, flomastera i papira vecih formata
Opis

Podijelite svima papire i olovke (bojice, flomastere) i zamolite osobe da
se formiraju u parove. Uputite svaku osobu da napise rije¢ povezanu s
temom u sredistu svog papira. Temu zadajete sami, primjerice kultura,
obitelj, djetinjstvo. Sudionici_e zapocinju stvaranje mreze asocijacija,
pisuci rijeci ili fraze koje im padaju na pamet oko sredi$njeg pojma
koji predstavlja temu vjezbe i povezujuci ih linijjama. Kako se mreza
8ir, osobe u paru medusobno postavljaju pitanja te pritom mogu
primjecivati i obrasce ili specifitne veze te pitati svog para o trenucima
ili dogadajima vezanim uz te rijeci. Ove povezanosti ¢esto vode do price
koju sudionici_e mogu dodatno razvijati. Da bismo pojasnili metodu,
demonstrirajte je na velikom papiru koristec¢i primjer jedne osobe koja je
spremna podijeliti svoju pricu sa crteza. lako je rad u parovima pozeljan,
ovu vjezbu sudionici_e mogu raditi i samostalno.

Ova vjezba moze izazvati snazne emocije, stoga je vazno biti spreman_na
ponuditi podrsku ako je to potrebno. Mreza asocijacije potice sudionike_

Napomene ce da istraze duboke osobne uvide, pomazuci im da oblikuju i dijele svoje
vlastite price. Svakako osigurajte i odrzavajte siguran prostor za izvedbu
ove vjezbe.

|
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5.3. SELcoaching doktrina

Naziv vjezbe Reprogramiranje razmisljanja

Izvedba vjezbe za individualnog korisnika_cuili

Ti
P Izvedba vjezbe za grupu sudionika_ca

Faza Vjezba pripada drugoj fazi reprogramiranja unutar SELcoaching procesa

Izvedba vjezbe za individualnog korisnika_cu
Izvedba vijezbe za grupu sudionika_ca: 10 do 50 sudionika_ca (ili vise)

Izvedba za jednu osobu: priblizno 45 do 60 minuta (ovisno o specificnoj
situaciji unutar coaching procesa, te ovisno u kojoj mjeri je trener_ica
primoran_a izvoditi obrazovne intervencije o logickoj pozadini).

Veli¢ina grupe

Trajanje Izvedba vjezbe za grupu sudionika_ca: priblizno 120 do 180 minuta (ovisno
o veli¢ini grupe i u kojoj mjeri je potrebno educirati sudionike_ce o logickoj
pozadini viezbe).

Olovke
Tiskani “radni obrazac” za unos odgovora sudionika_ca
Napomena: dokument s pitanjima i odgovorima za Cetiri razine te prikaz

Potrebni materijali relevantnin odgovora, dostupan je sudionicima_ama na jedan od dva
nacina: Ili trener_ica koristi prezentaciju tijekom vjezbe putem koje ih ¢ini
dostupnimaili
Osobe mogu pristupiti dokumentu putem ove poveznice.

Opis

Smijernice koje treba uzeti u obzir za obje vrste vjezbi:
Pitanja se postavljaju na ¢etiri razine (postavljajuci pitanja i odgovore
0 elementima samomobilnosti; potencijal, misija, vizija i pokretacko
pitanje).
Sudionici_e izabiru ponudene odgovore prema zadanim uputama

Odgovori sudionika_ca moraju biti snazno povezani s njihovom
stvarnom situacijom.

Sve cetiri razine pitanja su medusobno isprepletene (logika
prethodne razine snazno je povezana s logikom sljedece razine - u
smislu da je razumijevanje postignuto na jednoj razini u jednakoj
mjeri potrebno za uspjesno pristupanje i rjiesavanje sliedece razine).
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https://www.centerspirala.org/index.php?path=selcoaching

Koraci za izvedbu vjezbe za jednu osobu

1. Trener_ica provodi ovu vjezbu sa korisnikom_icom tijekom provedbe
coaching procesa (vjerojatnije na pocetku samog procesa, kada i posebno
ukoliko trener_ica osjeca da se osoba priblizava rieSavanju vlastitih izazova, ni
ne znajuci da ih u tome prijeci programirani nacin razmisljanja.

2. RjeSavanje izatvaranje prve razine pitanja.

3. Kratki osvrt od strane korisnika_ce (bez komentara trenera_ice na dane
povratne informacije).

4. Prikazispravnih rezultata od strane trenera_ice (bez dodatnog objasnjenja).

5. Pocetak druge razine pitanja (i tako dalje, sve do posliednije, ¢etvrte razine do
zadnje).

6. Zasvoje odgovore osobe postizu odredeni broj bodova unutar danog radnog
obrasca (od 0 do 40 bodova); vise bodova predstavlja vrlo vjerojatno bolje
uvide osobe u nacin na kaoji je njinovo razmisljanje programirano unutar drustva.

7. Trener_ica odlucuije ili ponuditi neko pojasnjenje o strukturi pitanja ili pustiti
sudionike_ce da pricekaju do sliedece sesije i zatim objasnitilogiku postavljanja
pitanja vjezbe.

8. Trener_ica procjenjuje kada su individualni korisnici_e dovoljno svjesni svog
razmisljanja, nakon ¢ega SELcoaching proces prelazi u sliedecu fazu - trazenja
sustine, esencije, bitka.

Koraci za izvedbu vjezbe za grupu sudionika_ca

1. Podijelite sudionike_ce u grupe od 3 do 6 osoba (ovisno o ukupnom broju
sudionika_ca).

2. Provedite i zavrsite prvu razinu pitanja.

3. Kratak osvrt od strane sudionika_ca (bez komentara trenera_ice na povratne
informacije

4. Prikaz to¢nih rezultata od strane trenera_ice (bez dodatnog objasnjenja).

5. Zapocinjanje druge razine ispitivanja, i tako dalje do posljednje, Cetvrte razine
(pritom, sudionici_e trebali medusobno raspravljati o procesu ispitivanja u
manjim grupama i davati individualne odgovore vezane uz njihovu stvarnu
situaciju).

6. Sudionici_e ostvaruju odredeni broj bodova u svom radnom obrascu prema
odgovorima koje su dali (od 0 do 40 bodova); vise bodova predstavlja vrlo
vjerojatno bolji uvid sudionika_ca u nac¢in na koji je njihovo razmisljanje
programirano u drustvu.

7. Predstavljanje objasnjenja zasto je ispitivanje strukturirano tako kakvo jest i
$to ono simbolizira (moguce je provesti ovu radnju i tijekom procesa, ovisno o
specifitnom kontekstu, situaciji ili potrebama grupe).

Obje vrste vjezbi poti¢u i podrzavaju pojedince_ce (bilo kao individualne
ili grupne korisnike_ce) da u odredenoj mjeri reprogramiraju svoju vlastitu
spoznaju 0 samome sebi, u skladu s modelom Selfmobility Thinking.

Napomene Takva logika reprogramiranja sluzi jacanju svijesti pojedinca_ki, posebno o
interakcijama izmedu njegaiili nje idrustva, na temelju koje takav pojedinac_
ka moze uvidjeti svoje (su)odnose sa svojim zajednicama i drustvima s
vecom jasnocom.
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5.4. Participativha umjetnost

Naziv vjezbe Slikar_ice i model_i

Tip Participativha umjetnost

Faza Vjezba za grupno povezivanje

Veli¢ina grupe Minimum: 8 osoba, Maksimum: 30 do 40 osoba
Trajanje Priblizno 15 do 40 minuta (ovisno o veli¢ini grupe)

Tvrde podloge za papir (pozeljno bi bilo imati plo¢ice za papir sa kvacicom,
po jedna za svakog sudionika), A4 listovi papira (jedan za svaku ploc¢icu),
visebojne flomastere (dovoljno za sve koji sudjeluju), stolice (neobavezno),
liepljiva traka.

Potrebni materijali

Opis

Prvi dio:

Voditelj_ica zapocinje s nekoliko uvodnih rije¢i o tome kako nas drugi dozivljavaju.
Moze pritom spomenuti da su u proslosti umjetnici_e slikali portrete princeva i
princeza, koji su se cesto koristili kako bi nekoga dojmili, ¢ak i za organiziranje
brakova izmedu kraljevskih obitelji. Voditelj_ica zatim pita sudionike_ce kako misle
da izgledaju u oc¢ima drugih. Svakom sudioniku_ci daje se prilika da opise kako
vjeruje da ga druge osobe dozivljavaju. Koje specificne karakteristike ili detalje misle
da bi drugi primijetili? Jesu li zabrinuti zbog onoga sto bi drugi mogli vidjeti, ili nisu?
Jesu li znatizeljni saznati kako ih drugi percipiraju?

Ovaj dio aktivnosti trebao bi biti proveden u nesto ozbiljnijem, formalnijem tonu,
sluzec¢i kao kontrast zabavnijem segmentu koji ¢e uslijediti. Voditelj_ica potice
sudionike_ce da se slobodno izraze bez previse razmisljanja o reakcijama drugih te
na iznalazenje nacina da se svi sudionici_e osjecaju ugodno.

Drugi dio:

Voditelj_ica poziva sudionike_ce da formiraju dva kruga - unutarnji i vanjski krug.
Oba kruga trebaju imati jedak broj sudionika_ca. Ako je broj neparan, voditelj_ica
(ili njegov pomocnik_ica) pridruzuje se jednom od krugova kako bi izjednacio broj i
daje upute s tog mjesta.

Postoje dva nacina formiranja krugova - sa sudionicima_ama koji stoje ili sjede. Za
manju grupu preporucuje se da svi stoje, dok je za vecu grupu bolje da sjede.
Voditelj_ica osigurava da svaki sudionik_ca gleda prema drugom sudioniku_ci.
Voditelj_ica zatim objasnjava pravila aktivnosti. Sudionici_e u unutarnjem krugu ce
djelovati kao modeli, dok ¢e oni u vanjskom krugu biti umjetnici_ce. Svaki “model”
prima u ruke plocice s pricvrscenim A4 listom papira, okrenutima od sebe odnosno
prema “umjetnicima_ama”.. Svaki “umjetnik_ca” uzima marker odredene boje. Cilj
aktivnosti je da umijetnici_e zajednicki nacrtaju portrete svakog modela.

EmPower
up!




Na znak voditelja_ica, svaki umjetnik_ca ima 20 do 30 sekundi vremena da promotri osobu
ispred sebe, a zatim brzo skicira njezin portret. Ideja je da umjetnik_ca stigne skicirati samo dio
portreta, ostavljajuci prostor za drugu osobu, umjetnika_ce koja ¢e doci na red i nastaviti crtati ta;
isti portret prilikom rotacije nakon isteka ovih 20 ili 30 sekundi.

Nakon prvog kruga crtanja, modeli ostaju na svojim mjestima dok se svaki umjetnik_nica rotira
u smjeru kazaljke na satu prema sliedecem modelu kako bi nastavio skiciranje koje je zapocela
0soba prije njegaili nje. Na taj nacin, umjetnici_ce se krecu, dodajuci vise karakteristika u portret
svakog modela dok se ne vrate na svoje osnovno mjesto (pred prvim modelom kojeg/koju su
gledali). Tijekom procesa, modeli ne bi smjeli gledati u papire dok se njihovi portreti stvaraju.

Kada je ciklus zavrsen, voditelj_ica daje sudionicima vremena da pregledaju portrete. Na kraju
procesa, svaki model dobiva portret koji su stvorili svi umjetnici. Proces se zatim ponavlja s
promijenjenim ulogama - “modeli” postaju umjetnici_ce i obrnuto.

Treci dio:

Ovaj dio moze se odvijati u velikom krugu. Voditelj_ica sumira proces postavljajuci pitanja. Neka
od njih mogu ukljucivati:

- Kako ste se osjecali tijekom izvedbe ove vjezbe?

- Jeste li se osjecali ugodnije u ulozi umjetnika_ce ili u ulozi modela?

I

- Zasto?

- Svida li vam se vas$ portret?

- Je li vas nesto u portretu iznenadilo?

- Koje su vase prepoznatljive osobine (koje znate) prikazane u portretu?
- Postoje li detalji u portretu za koje niste o¢ekivali da ¢e ih sudionici_ce zabiljeziti?
- Sto su umjetnici_ce prikazali, a da niste znali 0 sebi?

- Sadrzi li vas portret elemente vase odjece?

- Biste li nekome pokazali svoj portret? Sto mislite, kako bi reagirali drugi?

Voditelj_ica bi za ovu vjezbu trebala biti dobro pripremljena. Neophodan je
adekvatan prostor, osobito ako se aktivnost odvija na stolicama. Mora se
uzeti u obzir da svi “umijetnici_ce” moraju prijec¢i na sliedeci “model” kako bi
zapoceli sliedec¢u fazu crtanja (tj. nijedna stolica ne smije ostati slobodna).
Ako se vjezba izvodi stojeci, uvijek postoji rizik da bi netko od umjetnika_ca
Napomene mogao biti sporiji, Sto bi dovelo do blokade u dijelovima kruga - na primjer,
dvijeilitriosobe cekaju svojredispred odredenog modela, dok drugi modeli
ostaju bez umjetnika_ce pred sobom.
Voditelj_ica bi takoder treba dati upute naglas (po mogucnosti koristeci
mikrofon kako bi svi mogli ¢uti) i osigurati da se sudionici_ce krecu glatko i
sinkronizirano u vanjskom krugu.
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Naziv vjezbe Dragocjeno kamenije - Slike na svilenim maramama

Tip Participativha umjetnost, grupno izvodenje

Faza Vjezba za izgradnju i osnazivanje grupe

Veli¢ina grupe Nije zadano

Trajanje 20 do 60 minuta

Potrebni materijali Svilene marame, boje za svilu, kistovi, voda, fen, Skare i konac, pregace.
Opis

Korak 1: Cvorovi - Demonstracija tehnike vezanja ¢vorova

Ovoje najvaznijidio radionice. Voditelj_ica demonstrira posebnu tehniku
vezanja ¢vorova prije bojanja marama. Jedna osoba drzi

umotanu tkaninu na jednom mijestu, a druga vezuje ¢vorove koncem
kao $to je prikazano na slici. Mozete napraviti koliko god zelite ¢vorova
razli¢itih velicina. Preporucuju se najmanije 3.

Korak 2: Navlazite maramu i ocijedite.
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Korak 3: Bojenje ¢vorova

Odaberite 3 ili 4 boje za svilu i obojite jedan ¢vor razlicitim bojama u
horizontalnim crtama. Iskoristite isto za ostale ¢vorove na $alu.

Korak 4: Koristite fen za suéenje marame.

Korak 5: Razrezite konac i otpustite ¢vorove

Nakon $to se ¢itava marama osusi, sudionici_ce Skaramarazrezuju konac
i nakon ¢ega slijedi uvid u rezultat tehnike. Ovo je najvazniji trenutak u
provedbi radionice i Cesto zaziva “wow” efekt. Nakon otpustanja svih
¢vorova rezultat je vidljiv u potpunosti. Za daljnji rad na marami mogu se
koristiti i druge tehnike oslikavanja svile.

Korak 6: Diskusija u krugu o osjecajima sudionika_ca dok su izvodili
vjezbu te nakon dobivanja rezultata, $to su zapazilii kakva je bila suradnja
sa drugima.

Napomene e .
koristenje pregaca.

Pazite na odjecu sudionika jer boje mogu oétetiti tkanine. Preporucuje se
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Mogucnosti povezivanja razliCitin metoda
[

Prilikom izrade ovog vodica, nas je primarni cilj bio osigurati sveobuhvatan skup metoda i alata koji mogu
potaknuti snazniji angazman zajednice te podrzati integraciju razlicitih drustvenih skupina u lokalnim
zajednicama. Istrazujuci raznovrsne pristupe nastojali smo stvoriti prilike za kulturnu razmjenu, osobni razvoj
i doprinos drustvenoj koheziji. Metode opisane u ovom vodicu nude iznimno vrijedne alate za poticanje
aktivnog djelovanja pojedinaca_ki i drustvenih skupina unutar odredene zajednice. Osim toga, navedene
metode mogu se nadopunjavati, Cime se stvara multidisciplinaran okvir za izgradnju zajednice. Kombiniranjem
metoda predstavljenih u ovom vodicu, organizacije imaju priliku dotaknuti se visestrukin dimenzija integracije
pojedinaca_ki i skupina te osnhazivanja lokalnih zajednica, od vlastite svijesti 0 samome sebi do poticanja
snaznijih drustvenih odnosa i stvaranja ukljucivih prostora za dijalog unutar pojedine drustvene sredine.

6.1 UCimo jedni od drugih

Fundacja Strefa provela je u okviru PAS-a vjezbu
koju je predstavila Zaklada “Values, Virtunes,
Integrity” tijekom radionice bojanja kravata,
pod nazivom *“Dragocjeno kamenje - Slike na
svilenim maramama” u . 6dzu.

Radionica je bila usmjerena na tzv. Tie-Dye
tehniku, popularnu metodu bojanja tkanine koja je
poznata po nepredvidivim i uvijek iznenadujucim
rezultatima. Sudionici_e su imali pristup posebnim
bojama za tkaninu slicne onima pomocu kojih smo
pretvarali tkanine u Sarene svile, tijekom aktivnosti
partnerskih organizacija u Bugarskoj.

Zahvaljujuci jednostavnom formatu radionice, svi
su se mogli ukljuciti u kreativni proces - ¢ak i oni
bez prethodnog umjetnickog iskustva. Sudionici_e
su revno radili u parovima, a drugima su pomagali
oni iskusniji u koristenju tzv. tehnike Tie-Dye. U
izradi su sudjelovala i djeca koja su pritom naucila
nove vjestine ali i povezivala se sa drugom djecom
i odraslima, poticuci tako medugeneracijsku
integraciju.

Vrijeme provedeno u zajednickom bojanju tkanine
predstavljalo je ne samo priliku za samoizrazavanije
vec¢ i oblik opustanja. Proces stvaranja $arenih
uzoraka na tkanini djelovao je umirujuce, a
istovremeno je potaknuo kreativnost i znatizelju.

Mnogi sudionici_e istaknuli su kako im je radionica
omogucila odmor od svakodnevnih obaveza i
fokusiranje na kreativan rad, $to im je donijelo
veliko zadovoljstvo. Na kraju radionice svatko se
je imao priliku uzivati u svojim unikatnim, $arenim
maramama kao uspomeni na zajednicko vrijeme.
Sudionici_e su bili ponosni_e na svojrad, a rezultati
njihove kreativnosti plijenili su pozornost ostalih.

Klju¢ni zakljucci za drustvene animatore_ice:

Jednostavnost zadataka: Odabir tehnike kao
$to je tzv. Tie-Dye tehnika koja je jednostavna
za izvodenje, omogucuje sudjelovanje u
aktivnostima kreativhog izrazavanja osobama
razlicitin razina vjestina, od djece do odraslih.

Obiteljska atmosfera:  pozivanje citavih
obitelji da se pridruze potice izgradnju
medugeneracijskih veza i pozitivno ozracje.

Integracija kroz suradnju: Rad u parovima ili
grupama i medusobno podrzavanje tijekom
izvedbe zadataka potice socijalnu integraciju.

Opustanje i kreativnost: Kreativne radionice
izvrstan su oblik opustanja i odmora od
svakodnevnice i poticanje  kreativnosti
sudionika_ca.

Ova radionica moze posluziti kao izvrstan primjer
toga kako lokalni dogadaji mogu doprinijeti
integraciji  zajednice, ukljuciti razlicite dobne
skupine i stvoriti prijateljski, siguran prostor za
provedbu zajednickih aktivnosti.
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Zaklada “Values, Virtues, Integrity” unaprijedila je svoje organizacijske alate
integracijom novih metoda uizvedbiraznih programa, $to je zakladiomogucilo
diverzifikaciju aktivnosti i uklju¢ivanje Sireg kruga sudionika_ca. Zaklada
je tako uspjesno integrirala metodu SELCoaching u radu sa svim svojim
medunarodnim volonterima_kama, pritom koriste¢i i metode PAS-a, kao i
tehniku pripovijedanja odnosno stoytellinga u aktivnostima neformalnog
obrazovanja odraslih osoba. Sve su se navedene metode besprijekorno
uklopile u provedbu postojec¢ih kativnosti Zaklade te njezinu sposobnost

poticanja angazmana zajednice i podrzavanje stvaranja drustvene kohezije.

Organizacija Inicijativa - Centar za edukaciju
ucinkovito je integrirala metodu PAS-a u radionice
namijenjene  poslodavcima i rukovodecem
osoblju tvrtki koje zaposljavaju osobe migrantskog
porijekla. Sobzirom naznacajne kulturoloske razlike
migrantskih radnika_ca i lokalnog stanovnistva,
kljucno je bilo provesti jednostavne i istovremeno
dojmljive vjezbe koje se dotiCu predrasuda i
istovremeno poticu uvazavanje razlicitin kulturnih
identiteta i radnih kultura. Vjezba Speed Date
predstavljena na zajednickoj aktivnosti partnerskih
organizacija u Bugarskoj, od strane Fundacje
STREFA, provedena je tako da su sudionici_e Dili
rasporedeni u dva reda jedni nasuprot drugima,
osiguravajuci da svaka osoba ima partnera_
icu tocno preko puta sebe. Tijekom vjezbe
razgovore je facilitirala voditeljica, postavljajuci niz
pitanja. Pitanja su u pocetku bila sasvim lagana,
omogucujuci tako sudionicima_ama laksi pocetak
razgovora. Kako je vjezba napredovala, pitanja su
postajala sve osobnija, poticuc¢i sudionike_ce da
podijele medusobno dublje uvide i osobne price.
Navedena vjezba doprinijela je stvaranju osjecaju
povjerenja i otvorenosti medu sudionicima_ama,
omogucujuci im da se snaznije povezu, na vrlo
0sobnoj razini. Do kraja izvedbe ove vjezbe
sudionici_e su medusobno podijelili Sirok raspon
iskustava, od slucajnin anegdota do osobnijih
promisljanja. Vjezba je bila posebno ucinkovita
u stvaranju sigurnog okruzenja u kojem su se
sudionici_e osjecali slobodnima izrazavati se i
povezivati s drugima na osobnoj i profesionalnoj
razini.

Takoder, tijekom ove radionice vrlo uspjesno je
koristena i vjezba Lokalci predstavljena u ovom
vodicu. Jedna je skupina sudionika_ca dobila
upute koje su ocrtavale specificne kulturne
obicaje i komunikacijska pravila kojih su se morali
pridrzavati. Ta skupina predstavljala je izmisljenu
zajednicu koja zivi u udaljenom sely, s jedinstvenim
tradicijama i ritualima koji su diktirali njihovu
interakciju. Na primjer, nisu se mogli rukovati
ili razgovarati bez fizickog kontakta, a imali su
odredenog vodu odgovornog za komunikaciju.
Druga skupina je dobila upute da pomogne
prvoj skupini u izgradnji mosta, unato¢ kulturnim
razlikama i jedinstvenim obicajima kojih su se drzali.
Ova grupa imala je zadatak pronaci zajednicki jezik
i uspostaviti ucinkovite komunikacijske strategije za
olaksavanje suradnje. Moralisu se snaciuizazovima
koje su nosili obicajilokalnog stanovnistva i zajedno
osmisliti plan izgradnje mosta u zadanom rokui.
Vjezba se pokazala vrlo vrijednom u promicanju
svijesti o kulturnim razlikama i poticanju empatije
medu sudionicima_ama. Radeci zajedno prema
zajednickom cilju—izgradnji mosta—sudionici_e
su naucili cijeniti razlicite perspektive i slozenost
medukulturalne  komunikacije. Naposljetku,
navedena je vjezba naglasila vaznost pronalazenja
zajednickog jezika i medusobnog postivanja u cilju
uspjesne suradnje, postavljajuci tako temelje za
stvaranje inkluzivnijih radnih okruzenja.
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Center Spirala - Center samomobilnosti zapoceo je rad na superviziji s ciljanim
skupinama stru¢njaka_kinja, posebice socijalnih radnika_ca i osoba slicnih zanimanja
koji rade s osobama migrantskog porijekla kao krajnjim korisnicim_ama. U ovoj pocetnoj
fazi metoda storytellinga pokazala se kao najprikladnija. Stoga je ova metoda ukratko
predstavljena velikoj skupini stru¢njaka_inja koji rade s navedenom ciljanom skupinom.
Osim toga, procijenjnujemo kako ¢e metoda PAS-a biti najprikladnija za rad stru¢njaka_
kinja sa osobama migrantskog porijekla, posebice sa onim osobama za koje postoji veca
vjerojatnost da Ce ostati zivjeti i raditi na podrucju Slovenije, a s obzirom da ¢e ostvarivati
vise kontakata unutar svojih lokalnih zajednica, izvan prihvatilista u kojima trenutacno
zive. U okviru naveden aktivnosti supervizije, zasigurno ¢emo navedenim stru¢njacima
prezentirati neku od vjezbi PAS-a koje je predstavila i opisala partnerska organizacija
Fundacja STREFA.
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